


Capacitación

Se capacitaron a más de 63 mil
empresarios y empresarias, y se
brindaron más de 6 mil cursos y foros

Financiamiento

Se cumplió al 125% la meta de colocación
del Programa, con un monto de 130
millones de pesos.

Programas Estratégicos

Se  implementó el Programa Impulso 
NAFIN + SLP con una bolsa de 117 
millones de pesos.

Resultados 2021
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Contexto
Reactivación económica

PLAN DE TRABAJO 2022

Debido a la situación extraordinaria que se presentó a nivel mundial, de la
cual no es ajeno el Estado de San Luis Potosí, en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la enfermedad Covid-19, el Banco de México ha
previsto un crecimiento de la economía del 2%.

Esta situación refleja la necesidad de hacer remontar la economía mediante
distintas estrategias, incluyendo el apoyo a los emprendedores y a las micro,
pequeñas y medianas empresas (Mipymes).

En San Luis Potosí, las Mipymes son estratégicas para el fortalecimiento
económico y social del Estado. Representan el 99.7 por ciento de las 86 mil
283 unidades económicas del tejido empresarial y aportan el 36.6 por ciento
de la Producción Bruta Total estatal y generan el 69.1 por ciento de los
empleos de los sectores manufacturero, comercio y servicios no financieros.
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Componentes

Financiamiento

Programas 
Estratégicos

Capacitación

Vinculación
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Financiamiento

PROGRAMA
CONVENIOS

Objetivo
Destinar recursos financieros a las 

actividades productivas de los 
sectores estratégicos para la 

economía del Estado

Estrategia
Promover el programa mediante la 

segmentación de los grupos de 
interés

Esquemas de financiamiento
Proyectos productivos 

(crédito simple) 
y

Líneas de crédito en cuenta 
corriente

Indicadores
• Monto colocado

• Número de financiamientos 
otorgados

• Derrama generada
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Convenios con el Gobierno Federal
Objetivo
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Este programa opera con base en los diversos programas de financiamiento
auspiciados por el Gobierno Federal que permite a los Organismos de
fomento estatales multiplicar el impacto de los recursos destinados a
fomentar las actividades productivas de los sectores estratégicos para la
economía de los estados permitiendo la ejecución de políticas de desarrollo
económico que potencien las vocaciones regionales y propicien el
encadenamiento productivo.

Es sin duda la Secretaría de Economía del Gobierno Federal la principal
impulsora de estos programas, los cuales tradicionalmente operan en base
a convocatorias y reglas de operación específicas para cada ejercicio anual
de presupuesto de egresos de la federación.
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Convenios con el Gobierno Federal

PLAN DE TRABAJO 2022

Personas físicas con actividad empresarial y/o Micro, Pequeñas y Medianas
Empresas formales, constituidas o por constituirse, con necesidad de
recursos para el desarrollo de proyectos de inversión con viabilidad técnica,
comercial y financiera de los sectores: agroindustrial, industrial, comercial y
de servicios.

Los recursos financieros, son obtenidos a través Convenios con entidades
del Gobierno Federal, considerados de fomento a las actividades
productivas por lo que las tasas de interés son preferenciales aunque
pueden variar por convocatoria, así como los conceptos de inversión
autorizados y plazos de recuperación.
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Convenios con el Gobierno Federal
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 Proyecto productivo (crédito simple)

Permite apoyar a las micro, pequeñas y medianas empresas para el
desarrollo de proyectos productivos de infraestructura, equipamiento o
capital de trabajo en el Estado.

 Línea de crédito cuenta corriente (revolvente)

Este producto financiero responde a la necesidad de recursos para activar la
producción y/o comercialización de bienes y servicios que ofrecen de las
empresas.
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Características crédito simple

Financiamientos dirigidos a:

•Proyectos productivos de los sectores industrial, comercial, servicios
y agroindustria. No podrán ser financiadas las actividades del sector
primario.

Destinos de Proyecto 
susceptibles de apoyo.

•Equipamiento

•Infraestructura

•Capital de trabajo -

Montos de apoyo: •Mínimo: $ 1,000,000.00

•Máximo: $ 25,000,000.00 Topado al 70% del proyecto.

Tasas de interés:
•Interés ordinario: 13 % anual con incentivo de:

Descuento de hasta 6 puntos porcentuales cumpliendo las
condicionantes establecidas en la convocatoria.

•Interés moratorio: 2 veces la tasa de interés ordinaria.

Plazo de pago: •Hasta 4 años.

Cualquier mezcla hasta 100% del
proyecto

Máximo 30% del proyecto  o 
50% del financiamiento.
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Características crédito simple

Comisión por apertura: • Hasta 2.5% + IVA del monto del financiamiento.

Garantías:
• Hipotecarias en proporción 1:1.5
• Se inscribe contrato en el Registro Público y sólo se toman

garantías en primer lugar.

Aportación del sector
privado:

• Aportación mínima del 30% del valor total del proyecto, dicha
aportación puede ser en especie (hasta un año hacia atrás de la
fecha contrato) siempre y cuando ésta sea comprobable o en
numerario.

Exclusiones del
programa:

• No podrán aplicarse los recursos a actividades de tipo
especulativo, o para pago de pasivos.

Amortización: • Hasta 48 mensualidades sobre saldos insolutos sin penalización
por pagos anticipados.
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Convenios con el Gobierno Federal
Condicionantes para el incentivo de descuento de tasa

PLAN DE TRABAJO 2022

 El pago debe de realizarse de manera puntual y completa, se considera realizado en la fecha que
queda abonado a la cuenta del SIFIDE.

 Comprobar al 100% la inversión total del proyecto (incluyendo la aportación de la empresa), en
un periodo de 90 días contados a partir de la firma del contrato, mediante facturas que cumplan
con los requisitos de ley, estados de cuenta y pólizas o transferencias que permitan confirmar el
pago de las mismas.

 Cumplir con el número de empleos conservados y generados comprometidos en la solicitud de
recursos, mediante la presentación del SUA, durante la vigencia del crédito.

 Presentar periódicamente estados financieros de la empresa durante la vigencia del crédito.
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Características crédito cuenta corriente
Financiamientos
dirigidos a:

Cubrir necesidades de compra de materia prima, y pago
de gastos de producción como nóminas, rentas y
servicios.

Montos de apoyo: •Mínimo: $ 1,000,000.00

•Máximo: $25,000,000.00

Tasas de interés: •Interés ordinario: 12% (1% mensual).

•Interés moratorio: 2 veces la tasa de interés ordinaria.

Plazo de pago: •Plazo total de la línea 4 años con plazo de pago por
cada disposición de 4 meses, el pago de interés es
mensual.

Comisiones:

• Hipotecarias en proporción 1.25:1
• Se inscribe contrato en el Registro Público y sólo

se toman garantías en primer lugar.
Garantías:

• Hasta 2.0% por apertura y hasta 1.0% por anualidad

(más IVA ).
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Convenios con el Gobierno Federal

PLAN DE TRABAJO 2022

 Línea de crédito cuenta corriente (revolvente)

Este producto financiero responde a la necesidad de recursos para activar la
producción y/o comercialización de bienes y servicios que ofrecen de las
empresas.
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Características crédito cuenta corriente
Financiamientos
dirigidos a:

Instituciones financieras que ofrezcan microcréditos a
emprendedores/as y empresarios/as en la Entidad.

Montos de apoyo: •Mínimo: $ 1,000,000.00

•Máximo: $25,000,000.00

Tasas de interés:
•Interés ordinario: TIIE + hasta 11 puntos.

•Interés moratorio: 2 veces la tasa de interés ordinaria.

Plazo de pago: •Plazo total de la línea 4 años con plazo de pago por
cada disposición de 4 meses, el pago de interés es
mensual.

• Hipotecarias en proporción 1.25:1
• Garantías líquidas
• Cesión de cartera

Garantías:

Comisiones:
• Hasta 2.0% por apertura y hasta 1.0% por anualidad

(más IVA ).



 Número de financiamientos
otorgados: Número total de
créditos que fueron entregados
por haber concluido el proceso
satisfactoriamente.

 Monto otorgado: Monto total de
los recursos entregados en
financiamiento.

 Derrama generada: Suma total de la
inversión promovida por el
Programa al incluir los recursos
que corresponden a la Iniciativa
Privada.

PLAN DE TRABAJO 2022

Indicadores



Crecimiento del 25% respecto a la meta del año anterior.

125 mdp
META 2022

PLAN DE TRABAJO 2022

ANUAL METAS 2022

Número de financiamientos 147
Monto colocado 125,371,458 
Derrama generada 145,430,891 

Financiamiento
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Financiamiento

PROGRAMA
BECAS CRÉDITO

Objetivo
Otorgar en favor de estudiantes 

universitarios financiamiento para 
gastos de manutención, inscripción 

y titulación

Estrategia
Promover el programa mediante la 

segmentación de los grupos de 
interés

Esquema de financiamiento
Becas crédito de hasta 22 mil pesos 
con hasta 22 meses de gracia y tasa 

anual del 6 por ciento

Indicadores
• Monto colocado

• Número de becas crédito 
otorgadas
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Becas crédito para jóvenes universitarios

PLAN DE TRABAJO 2022

Alumnos regulares pertenecientes a alguna de las instituciones públicas y
privadas de educación superior ubicadas en el Estado de San Luis Potosí.

Este programa tiene por objeto apoyar, a través de becas crédito, a
estudiantes de escasos recursos del Estado de San Luis Potosí, que cursen el
nivel superior, a fin de apoyar el financiamiento de sus gastos de
manutención, inscripción y titulación.
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Características becas crédito
Financiamientos
dirigidos a:

Cubrir gastos de manutención, inscripción y titulación
de estudiantes universitarios pertenecientes a
instituciones públicas de educación superior en el
Estado

Montos de apoyo: $22,000.00

Tasas de interés:
•Interés ordinario: 6% anual

•Interés moratorio: 2 veces la tasa de interés ordinaria

Plazo de pago: Plazo de hasta 48 meses con un período de gracia de
hasta 22 meses

Amortización: Sin penalización por prepago

Aval mayor de 18 años con buen historial crediticio
Garantías:
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Becas crédito para jóvenes universitarios
Mecanismo para la aprobación de becas crédito
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El Comité del Programa Estatal de Apoyo a Estudiantes es el órgano colegiado
presidido por la Coordinación General Ejecutiva, en donde asiste:

• Un representante de la CANACO Delegación San Luis Potosí;

• Un representante del Congreso del Estado, y

• Un representante de cada una de las instituciones educativas que, en su
caso, destinen recursos al Programa.
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Becas crédito para jóvenes universitarios

PLAN DE TRABAJO 2022

1. Ahualulco
2. Aquismón
3. Axtla de Terrazas
4. Cárdenas
5. Catorce
6. Cerritos
7. Ciudad Fernández
8. Ciudad Valles
9. Ciudad del Maíz 
10.Guadalcázar
11.Lagunillas
12.Matehuala
13.Mexquitic de Carmona
14.Moctezuma
15.Rayón
16.Rioverde
17.San Antonio
18.San Luis Potosí
19.Santa Maria del Rio
20.Soledad de Graciano Sánchez
21.Tamasopo
22.Tamazunchale
23.Tampacán
24.Tampamolon Corona
25.Tamuin
26.Tancanhuitz
27.Tanquian de Escobedo
28.Villa Hidalgo
29.Villa de Reyes
30.Xilitla
31.Zaragoza

31 municipios
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Becas crédito para jóvenes universitarios

PLAN DE TRABAJO 2022

Apoyamos a estudiantes 
universitarios del grupo étnico 

náhuatl y tének de la zona 
huasteca.

225
BENEFICIARIOS
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Becas crédito para jóvenes universitarios

PLAN DE TRABAJO 2022

64%10%
2%
6%
2%

10%
1%

2%
UASLP

UPSLP

UPN

ITSLP

ITSSLP

ITSRV

LINEA
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Capacitación

CAPACITACION
EMPRESARIAL

Objetivo
Contribuir a la formación de 

habilidades, aptitudes y 
conocimientos en temas de negocio 

y financiamiento

Estrategia
Cursos de capacitación presenciales 

y en línea de temas innovadores 
para los emprendedores y 

empresarios potosinos

Acciones
Celebrar convenios con organismos 
empresariales y entidades públicas 
para estimular el desarrollo de la 
cultura empresarial en el Estado  

Indicadores
• Empresarios capacitados
• Cursos y foro impartidos
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Capacitación empresarial
Objetivo
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Los programas de capacitación contribuyen a solucionar las principales problemáticas a las que
se enfrentan los emprendedores y las MIPYMES del Estado, como son la falta de experiencia,
poco conocimiento en la administración de negocios, carencia de estrategias de venta,
mercadotecnia y servicio al cliente, entre otras, a través de un programa de capacitación y
consultoría empresarial. Adicionalmente:

 Facilitan el proceso para acceder a capital a través de un método de detección de
necesidades, otorgamiento de información y canalización hacia las diferentes opciones de
financiamiento.

 Contribuyen a la formación de habilidades, aptitudes y conocimientos para que los
emprendedores y empresarios desarrollen su capacidad de hacer negocios, mejoren sus
procesos productivos y encuentren nuevas soluciones a través de la innovación.
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

 Personas físicas con potencial de emprendimiento, debido a su interés en
crear, desarrollar o consolidar una micro, pequeña o mediana empresa
a partir de una idea de negocio.

 Empresas formales e informales con carencia de recursos para acceder a
servicios de capacitación y consultoría que permitan el desarrollo de
habilidades empresariales.
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

 Realizar convenios con entidades de Gobierno Estatal y Municipal para estimular
el desarrollo de la cultura empresarial en el Estado de los sectores comercio,
servicio y agroindustria que permitan su consolidación y desarrollo.

 Impulsar y fortalecer proyectos con instituciones educativas públicas y privadas de
nivel medio superior y superior para promover la cultura emprendedora y
empresarial basada en la innovación que permita la creación de nuevas
empresas en el estado.

 Realizar convenios con organismos empresariales para programas de capacitación

y consultoría, ferias de financiamiento, publicaciones, entre otras actividades de
manera coordinada.
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

• Capacitación presencial impartiendo conferencias, talleres y cursos.

• Academia de Emprendimiento, plataforma de capacitación en línea a

través de la cual están disponibles cursos por disciplina y 13 módulos

educativos virtuales y gratuitos para desarrollar ideas emprendedoras.

• Realización y participación en exposiciones, ferias, congresos, eventos

de emprendedores y/o financiamiento.

• Alianzas estratégicas con entidades de Gobierno Federal, Estatal y

Municipal.

• Alianzas estratégicas con Organismos Empresariales.

1. Capacitación:
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

2. Consultoría y/o Asistencia técnica:

Vinculación y cooperación con el medio empresarial para contribuir en la solución de

problemas, aumento de la competitividad y desempeño de las organizaciones mediante

asesoría y/o asistencia técnica:

• Convenios con organismos empresariales.

• Proyectos para fomentar e impulsar la cultura emprendedora con recursos

municipales, estatales y/o federales.
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

1. Impartir talleres, cursos y conferencias de temas innovadores que permitan

a los empresarios generar estrategias para diferenciarse de su

competencia y alcanzar el éxito en los negocios.

2. Aumentar el número de empresarios(as) beneficiados(as) a través de la

difusión y consolidación del Instituto de Educación Financiera.

3. Acercar los servicios de financiamiento y capacitación a empresarios y

emprendedores en las cuatro regiones del Estado.

4. Fortalecer las alianzas estratégicas con entidades de Gobierno Municipal,

Estatal y/o Federal, Organismos Empresariales e Instituciones Educativas

que trabajan con objetivos comunes.
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

Los emprendedores, micro, pequeños y medianos empresarios podrán asistir a

talleres y conferencias impartidas por expertos para tener una visión de las

tendencias que definen el mundo de los negocios, tendrán oportunidad de

vincularse con otras empresas para establecer contactos de negocios y tener

acceso a los apoyos que ofrece el SIFIDE en materia de financiamiento.
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

• Administrar su negocio o proyecto hacia metas alcanzables y
oportunidades del mercado.

• Liderar a sus empleados y empleadas hacia una cultura de trabajo
eficiente.

• Crecer en utilidades y competitividad.
• Optimizar el desempeño organizacional.
• Identificar si sus actividades y métodos de trabajo dentro de la

empresa se realizan de una manera efectiva.
• Buscar una respuesta a las problemáticas que se enfrentan los

empresarios(as) potosinos(nas) actualmente.

Dirigida a:

Emprendedores, empresarios y público en general que deseen:
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Capacitación empresarial

PLAN DE TRABAJO 2022

Opciones de financiamiento para MIPYMES y emprendedores

Implementación de la herramienta Modelo CANVAS en mi negocio

Técnicas de innovación para mi negocio

Marketing digital

Finanzas para MIPYMES y emprendedores

Registro de propiedad industrial

Estrategias promocionales para MIPYMES y emprendedores

Servicio al cliente

Claves en la administración de un negocio

Desarrollo organizacional de la empresa

TEMAS :
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El SIFIDE se convierte en la primera entidad de fomento en el país, en contar con un Instituto de

Educación Financiera, una herramienta de capacitación para todos los nichos de financiamiento

a nivel regional, en dónde se divulgarán temáticas y contenidos dirigidos a jóvenes

emprendedores priorizando temas financieros.

Este Instituto busca consolidarse como el programa líder en temas de emprendimiento y

finanzas. Dentro del Instituto de Educación Financiera están disponibles los programas

Academia de Emprendimiento y Financiamiento para tu negocio.
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De la idea al negocio

¿Qué es?
Es un modelo educativo, virtual y gratuito,
integrado por 13 módulos con contenidos
teóricos y prácticos que te llevarán de la
mano para convertir una idea en un
negocio.

Registro
1. Ingresa a

2. Registra tus datos.

3. Accede sin costo a los contenidos.

academiasifide.gob.mx



PL AN DE
TRABAJO

PLAN DE TRABAJO 2022

Contenido

1. Introducción al emprendimiento y 
sus implicaciones

2. Identificación de oportunidades

3. Creatividad e innovación en los 
negocios

4. Elaboración de modelo de 
negocio

5. Validación de modelo de negocio

6. Plan de negocios

7. Contabilidad y finanzas

8. Mercadotecnia

9. Aspectos jurídicos

10. Acceso a financiamiento

11. Elaborando un plan de negocios de 
empresa de servicios (Ejemplo)

12. Elaborando un plan de negocios de  
empresa productos (Ejemplo)

13. Lanzamiento del negocio
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1. Ingresa a

2. Registra tus datos.

3. Accede sin costo a los contenidos.

financiatunegocio.gob.mx

¿Qué es?
Es una plataforma de capacitación en temas de
acceso a financiamiento a través de capital de
riesgo y deuda, a través de la cual podrás conocer
los fundamentos y pasos para acceder a
financiamiento para tu negocio.

Registro
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 Difusión de las plataformas de capacitación virtual a través de la cual, los usuarios

podrán acceder tanto a los contenidos de financiamiento y emprendimiento como a

diferentes cursos por especialidad.

 Posicionar ambas plataformas entre estudiantes de educación superior y media

superior a través de convenios con la Secretaría de Educación Pública y/o Instituciones

Educativas Públicas y Privadas del Estado.

 Activaciones en planteles educativos para despertar el interés sobre el modelo.

 Capacitación a profesores y alumnos sobre el acceso y uso de las plataformas.
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Mantener la cobertura de los programas de capacitación en las cuatro regiones de
nuestro Estado, actualmente se tiene presencia en 58 municipios.



Las metas de capacitación están planteadas de acuerdo al
presupuesto aprobado para este rubro.

63,209
capacitados

META 2022

PLAN DE TRABAJO 2022

Capacitación

ANUAL METAS 2022

Empresarios(as) capacitados(as) 63,209
Cursos y foros impartidos 6,350
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Indicador ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Empresarios/as 
capacitados/as 3,701 4,270 5,599 5,449 5,416 5,935
Cursos y foros impartidos 397 497 467 421 513 617

Indicador JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Empresarios/as 
capacitados/as 6,376 6,116 6,348 5,889 3,942 3,968
Cursos y foros impartidos 688 606 684 492 406 463

6,548
592


Hoja1

				Indicador		ENERO		FEBRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE

				Empresarios/as capacitados/as		3,673		4,237		5,556		5,407		5,374		5,889		6,327		6,069		6,299		5,844		3,912		3,937

				Cursos y foros impartidos		394		493		463		418		509		612		683		601		679		488		403		459
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				Empresarios/as capacitados/as		3,701		4,270		5,599		5,449		5,416		5,935		6,376		6,116		6,348		5,889		3,942		3,968		63,009

				Cursos y foros impartidos		397		497		467		421		513		617		688		606		684		492		406		463		6,250
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				Empresarios/as capacitados/as		3,701		4,270		5,599		5,449		5,416		5,935		6,376		6,116		6,348		5,889		3,942		3,968		63,009

				Cursos y foros impartidos		397		497		467		421		513		617		688		606		684		492		406		463		6,250
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Capacitación

CAPACITACION
INTERNA

Objetivo
Mantener la competencia del 

personal de acuerdo a los perfiles 
establecidos y a la certificación de 

competencias

Estrategia

Ejecución del plan anual de 
capacitación

Acciones
Identificar las necesidades de 

capacitación del personal mediante 
un DNC y un instrumento de 

priorización de temas

Indicadores
Nivel de cumplimiento del plan 

anual de capacitación



Capacitación interna
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1. Realizar una detección de necesidades de capacitación para definir las habilidades

y actitudes a reforzar entre el personal, para mejorar su desempeño en el

trabajo.

2. Priorizar los temas identificados para establecer un plan anual de capacitación de

acuerdo a la certificación de competencias por área y por perfil.

3. Valorar la efectividad de la capacitación después de su aplicación entre el

personal.

 Personal de SIFIDE y sus programas con el objetivo de impulsar su desarrollo
personal y profesional.
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Vinculación

PROMOCIÓN Y 
DIFUSIÓN

Objetivo
Atender, informar y persuadir al 

público en general sobre los 
programas de financiamiento y 

capacitación

Estrategia
Orientar y acercar a los 

emprendedores y Mipymes, los 
diversos apoyos financieros y de 

capacitación

Acciones
Realizar eventos de promoción y 

foros informativos de los programas 
de financiamiento y capacitación 

Indicadores
Nivel de captación de clientes que 

acceden a los programas de 
financiamiento 



Vinculación
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La promoción y difusión son una herramienta útil para informar, persuadir y recordar
a los emprendedores, empresarios y público en general, sobre los programas de
financiamiento y capacitación que ofrece el SIFIDE.

Dirigido a:

Emprendedores, empresarios y público en general que deseen:

• Acceder a los programas de financiamiento y capacitación del SIFIDE.

• Acceder a los programas de inducción de crédito, garantías, capacitación y
asistencia técnica en los que interviene el SIFIDE.
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• Realizar eventos de promoción de los diferentes programas de financiamiento y

capacitación en coordinación con gobierno federal, estatal y municipal, así como cámaras

empresariales, colegios de profesionistas y demás organizaciones no gubernamentales.

• Realizar foros de información sobre los programas de financiamiento del SIFIDE en los 58

Municipios del Estado.

• Coordinar las actividades de diseño e imagen institucional, boletines, trípticos, revistas y

demás publicaciones del SIFIDE.

• Instalación de módulos de atención de SIFIDE para información y recepción de trámites de

crédito.
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1. Información y canalización a programas de financiamiento:

• Recepción de solicitantes.

• Otorgamiento de información y asesoría de forma presencial, telefónica y por
medios digitales para facilitar la obtención del financiamiento a través de los
diferentes esquemas disponibles.

• Pre-autorización de trámites de forma inmediata.

• Realización de foros informativos y pláticas para acceder a microcréditos.
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2. Estrategia de difusión y comunicación:

• Difusión de los programas a través de medios electrónicos y redes sociales para
acercar los esquemas de financiamiento a la actividad productiva.

3. Captación de clientes que acceden a financiamiento :

• Generar y ejecutar un plan para incrementar el nivel de captación de clientes que
acceden a los programas de financiamiento.
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Vinculación

GESTIÓN DE 
INDICADORES

Objetivo
Recabar y procesar la información 

de los programas del SIFIDE, 
relacionada con el cumplimiento de 
las metas y objetivos del organismo

Estrategia
Concentrar la información del 
SIFIDE y sus programas, para 

elaborar los indicadores e informes 
del organismo

Acciones
Generación de indicadores, 
elaboración de informes de 

gobierno y reportes de información

Resultado
Informes mensuales y trimestrales 
sobre el avance en el cumplimiento 
de metas, indicadores y resultados 

del SIFIDE y sus programas
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Programas Estratégicos

IMPULSO 
NAFIN + SLP

Objetivo
Contribuir a la reactivación de la 
economía y la conservación de 

empleos, impulsando el acceso al 
crédito de los Mipymes, a través de 

la banca comercial

Estrategia
Dirigida a Mipymes en el Estado que 

cuenten con cédula de validación 
emitida por SIFIDE

Esquemas de financiamiento
Crédito simple y refaccionario 

hasta por 5 mdp

Indicadores
Monto otorgado en financiamiento 

a través de inducción de crédito
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 Dirigido a negocios establecidos en el Estado que cumplan con lo siguiente:
 Personas físicas o morales con actividad económica con antigüedad de al

menos 24 meses de operación ante el SAT.
 Que no registren pérdidas en estados financieros o en declaración de

impuestos.

 Tasa preferencial de hasta 13 por ciento anual fija.

 Plazos de hasta 60 meses con periodo de gracia de hasta seis meses para el pago de
capital.

 Garantía: En montos de hasta 2.5 millones de pesos, únicamente aval u obligado
solidario. En montos mayores a 2.5 millones de pesos, aval u obligado solidario y/o las
garantías que determine el banco participante.
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