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ACTA DE REUNION DE COMITE TECNICO

No. 38/20 Extraordinaria

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, el quince de
diciembre del afio dos mil veinte, siendo las nueve treinta horas, se reunieron las y los
integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo de
Microproyectos Productivos del Estado de San Luis Potosi, en las oficinas del
Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado SIFIDE, ubicadas en la
Avenida Salvador Nava Martinez nimero 2992, Fraccionamiento Tangamanga, con el
fin de celebrar sesion extraordinaria para atender el siguiente Orden del Dia:

~ Lista de asistencia para verificacion de Quérum.

~ Presentacion del Programa de Trabajo 2021.

El Gerente Operativo, Hermelindo Monreal Padilla agradece la participacion de las y
los asistentes y procede a dar inicio a la reunion, desahogando el primer punto del
Orden del Dia, relativo a la lista de asistencia, registrandose las y los siguientes
participantes: Christian Meade Hervert, Coordinador General Ejecutivo del SIFIDE y
Presidente del Comité Técnico; Mariana Azucena Zavala Guzman, Encargada de
Operacion de Convenios del SIFIDE: Mayra Elizabeth Navarro Reynaga, Encargada
del Despacho y Atencién de los Asuntos de la Delegacion del Instituto Nacional

de Economia Social en el Estado de San Luis Potosi, INAES.; Hilario Martinez
Ibarra, Representante de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo,
CANACO SERVYTUR; Delegacion San Luis Potosi: Federico Cuadra Zuhiga,
Representante de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo, f
CANACO SERVYTUR; Delegacion San Luis Potosi: Héctor Andrade Ovalle, f\\
Representante de la Secretaria del Empleo y Prevencién Social del Estado de | Y
SLP, Raul Martinez Jimenez, Representante de la Camara Nacional de la Industria / L‘ i 4
de Transformacion CANACINTRA, Delegacion San Luis Potosi, Patricia Ivette j
Martinez Medina, Directora Administrativa del SIFIDE; asimismo se cuenta con la |
presencia de las y los siguientes invitados: Rubén Cervera Navarro, Representante del '
Contralor General del Estado de San Luis Potosi; Emesto Cortes Guzman,
Representante de Industriales Potosinos A.C.; Brenda Carmina Varona Sanchez,
representante de la Fiduciaria BANORTE, S.A, Yolanda Macias Lara, Directora
General de Desarrollo Financiero y Operaciones del SIFIDE, Hermelindo Monrea
Padilla, Gerente Operativo del Fideicomiso para el Desarrollo de Microproyectss
Productivos del Estado; Ana Patricia Hernindez Santana, Ejecutivo de Fomento ()
Empresarial y Operacion del SIFIDE, Maria Mercedes Opez Mitre, Encargada de
Analisis de Crédito del SIFIDE, Graciela Segur/ leméan, Representante del \
Despacho,. {\COINTEGRA”, S.C.; asi como M 0 ;ﬂﬁo Ledezma Mata, N

Represéntante decla Directora Juridica del SIFIDE,

(444) 102 77 00 Fa>
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Una vez verificada la asistencia, el Gerente Operativo del fideicomiso, Hermelindo
Monreal, declara que existe quérum legal para la celebracién de la presente reunion vy,
en consecuencia, seran validos los acuerdos emanados de la misma. Asimismo,
propone designar como secretario de actas de esta reunién, al Representante de la
Directora Juridica del Sifide, Marco Antonio Ledezma Mata, ante lo cual los miembros
del Comité Técnico manifiestan estar de acuerdo.

El Gerente Operativo, Hermelindo Monreal Padilla continia desahogando el segundo
punto del Orden del Dia, y presenta a la consideracién de las y los asistentes la
propuesta de Programa de Trabajo 2021.

Previamente sefiala que la colocacion de financiamientos se sustenta en el uso
eficiente y sistematico de la revolvencia de los recursos propios y que atendiendo a la
situacion financiera general se plantea un escenario conservador, acorde a los
pronoésticos del entorno econémico para el 2021 y precisa que la informacion relativa al
cierre del ejercicio 2020 para efectos de la proyeccion es estimada, toda vez que a la
fecha so6lo se cuenta con datos definitivos hasta el cierre de noviembre.

Microproyectos se plantea como parte de su meta 2021 colocar un monto total de
financiamiento por $46'609,706; lo que representa un incremento de un 3.7% respecto
a la meta para el monto proyectado para 2020. Cabe mencionar que esta colocacién
seria el piso de partida y que al igual que en 2020 y afos anteriores se buscaria
incrementarla en todo momento acorde a las circunstancias.

Para los créditos otorgados durante 2021 la proyeccion considera una tasa de interés
mensual fija del 1.33%, misma tasa que se ofrecié durante 2020, buscando mantener
un costo accesible al empresario como usuario final del crédito.

Se propone continuar operando con el apoyo de la estructura administrativa del SIFIDE;
destacando que este equipo, de igual forma es el mismo que apoya a todos los demas
Programas del SIFIDE.

Una vez revisada la informacién presentada por el Gerente Operativo, Hermelindo
Monreal, el Comité Técnico autoriza por unanimidad el Programa de Trabajo 2021,
mismo que se anexa a la presente acta, formando parte integrante de la misma.

Manifestado lo anterior, se pregunta a las y los miembros de este Comité, si tienen
algun otro asunto que tratar, a lo que responden en sentido negativo, en virtud de lo
cual, se da por concluido el segundo y ultimo punto del orden del dia, por lo que el
Gerente Operativo, Hermelindo Monreal Padilla, agradece a-1as y los presentes su
asistencia y participacién, dando por concluida la sesioh, siendo las nueve cuarenta
horas del mismo dia de su inicio, aprobando y ratifica odos los acuerdos emanados

de la misma y firmando para constancia las y los que erella intervinieron. .
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Acta de sesion extraordinaria N° 38/20 del Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollode Microproyectos N
P Productivos del Estado de S.L.P., celebrada el 15 de diciembre de 2020. N\
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La presente hoja de firmas corresponde al acta 38/20 de la Sesion Extraordinaria efl?Co i@lco del fideicomiso
para el Desarrollo de Microproyectos Productivos del Estado de San Luis Potosi| celetrada el 15 de diciembre de
2020, la cual consta de 4 paginas, incluyendo ésta
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Acta de sesion extraordinaria N° 38/20 del Comité Técnico.del Fideicomiso para el Desarrollo de Microproyectos -
Productivos del Estado de S.L.P., celebrada el 15 de diciembre de 2020. /
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"PLAN DE TRABAJO 2021
ANTECEDENTES DEL PROGRAMA N——

« DESARROLLO DE MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS FUE CONSTITUIDO EN 1998 POR EL SIFIDE COMO UN
PROGRAMA DIRIGIDO A FOMENTAR OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO PARA MICROEMPRESAS
DE LOS SECTORES COMERCIAL INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, POR MEDIO DEL OTORGAMIENTO DE
FINANCIAMIENTOS INDIVIDUALES DESTINADOS A FOMENTAR EL DESARROLLO DE MICROEMPRESAS
POTOSINAS EN SITUACION DE DESVENTAJA SOCIAL Y ECONOMICA.

« CRECIO CON APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EN UN INICIO CON APORTACIONES DEL FONDO
NACIONAL DE APOYO PARA LAS EMPRESAS DE SOLIDARIDAD FONAES (ACTUALMENTE INAES), LOGRO -
POTENCIAR SU CRECIMIENTO AL LOGRAR LINEAS DE FONDEO CON NACIONAL FINANCIERA Y EL SIFIDE POR

“_____‘__L MONTOS DE HASTA 20 MILLONES DE PESOS (ACTUALMENTE LIQUIDADAS) Y GRACIAS A SU TRAYECTORIA,
: U DURANTE LA PRESENTE ADMINISTRACION HA RECIBIDO APORTACIONES A SU PATRIMONIO POR 27.7
MILLONES DE PESOS PARA FORTALECER LA DERRAMA DE FINANCIAMIENTOS.

PROVECTOS \J
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 DESDE SU INICIO EL FIDEICOMISO HA BASADO SU ADMINISTRACION Y

DECISIONES DIRECTIVAS EN UN MODELO DE TRABAJO INCLUYENTE

/ QUE SE RESUME EN UN COMITE TECNICO PLURAL Y HETEROGENEO

/ QUE INCLUYE LA PARTICIPACION COLEGIADA DE LA SOCIEDAD CIVIL A

TRAVES DE REPRESENTANTES EMPRESARIALES ASI COMO DE LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL.

PLAN DE TRABAJO [ 2021
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« EN 22 ANOS DE VIGENCIA EL FIDEICOMISO HA DIRIGIDO SU OPERACION HACIA
LA CULTURA DE SATISFACCION AL CLIENTE Y COMO PARTE DE LOS PROGRAMAS
QUE INTEGRAN EL SIFIDE CUENTA CON TODOS SUS PROCESOS DOCUMENTADOS
Y CERTIFICADOS CONTANDO CON UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

INSTITUIDO EN MARZO DEL ANO 2005.

« LA EMPRESA CERTIFICADORA EN CALIDAD ES EL INSTITUTO BRITANICO DE
" NORMAS (BSI), COMPARIA LIDER EN INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES Y CON
\ LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODO EL PERSONAL DEL SIFIDE EN FEBRERO DE
2020 SE LOG&O CONCLUIR LOS TRABAJOS PARA OBTENER LA RECERTIFICACION

-JE EN LA NORMA IS0 9001:2015.
nnnnnnnnnn ICIro =
PROVECTOS)

PRODUCTIVOS
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ESTA CERTIFICACION PERMITE AL SIFIDE MANTENERSE EN UNA
TRANSFORMACION CONSTANTE PARA RESPONDER A LOS CAMBIOS DEL
ENTORNO, SATISFACER LAS NECESIDADES CAMBIANTES DE LOS CLIENTES Y A
CONSIDERAR EN SU PLANEACION LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES QUE SE
PRESENTAN.

UN COMPROMISO DEL SIFIDE Y SUS PROGRAMAS HA SIDO LA MEJORA

CONTINUA, QUE MANTIENE SU SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ENFOCADO
EN EL CUMPLIIVIIE\NTO DE METAS Y OBJETIVOS Y EN LOGRAR LA SATISFACCION

PRODUTTIVOS .

| DE LAS NECESTRADES Y EXPECTATIVAS DE SUS CLIENTES.
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PLAN DE TRABAJO 2021

ENTRE 1999 Y 2020 EL SIFIDE CUENTA CON 32 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ESTATALES Y
NACIONALES ASI COMO CERTIFICACIONES Y RECERTIFICACIONES EN LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE ESTANDARES (ISO).
ENTRE LOS PREMIOS NACIONALES DESTACAN DOS GALARDONES PYME (2010 Y 2012) COMO
“MEJOR OPERADOR DEL PROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS” Y “MEJOR SISTEMA INTEGRAL
DE FINANCIAMIENTO ESTATAL” Y EL RECONOCIMIENTO DEL INADEM COMO “MEJOR OPERADOR
DE LOS PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS EN 2014”. EN EL
PRESENTE ANO DESTACA LA PUBLICACION DEL RANKING QUE REALIZA LA REVISTA DE
\?EGOCIOS Y EMPRENDIMIENTO “ENTREPRENEUR”, DONDE COLOCA AL SIFIDE EN EL PRIMER
UGAR NACIONAL EN APOYOS FINANCIEROS A LAS MIPYMES POR CUARTO ANO CONSECUTIVO
INCLUYENDO-TAMBIEN BENEFICIARIOS DE CAPACITACION Y COBERTURA TERRITORIAL.

DESARRU:LD DL i
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS OTORGA APOYOS FINANCIEROS PREFERENCIALES

ORIENTADOS A IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD Y QUE FORTALECEN INVERSIONES EN
//) CAPITAL DE TRABAJO, ASI COMO EN INFRAESTRUCTURA PARA INSTALACIONES
g / FISICAS Y EQUIPAMIENTO, ESTA DIRIGIDO A MICREMPRESARIOS DE LOS SECTORES
COMERCIAL, [INDUSTRIAL 'Y DE SERVICIOS Y ACTUALMENTE OFRECE
FINANCIAMIENTOS DE HASTA 390 MIL PESOS POR EVENTO, TAMBIEN OTORGA
LINEAS DE CREDITO EN CUENTA CORRIENTE Y REESTRUCTURACIONES DE SALDOS, EL

SOLICITANTE ENE\%ﬁ\9 OPCION DE RECIBIR APOYOS SUBSECUENTES ACORDE A SUS
\! NECESIDADES Y %DE FORMA ANTICIPADA SIN PENALIZACION.

DESARROLLO DEmlcr
PROYECTO \
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PLAN DE TRABAJO 2021

| LOS ESQUEMAS Y PLAZOS DE PAGO SON ACCESIBLES Y SE OTORGAN
| ACORDE A LA CAPACIDAD DE PAGO DE CADA EMPRESA, SEGUN EL
DESTINO DE CREDITO PUEDEN LLEGAR HASTA 48 MESES PARA SU
PAGO Y LAS TASAS DE INTERES SON REDUCIDAS, FIJAS Y CON
EXENCION DEL PAGO DE IVA; ESTO PERMITE A LAS EMPRESAS
_.#.-—-[« ACREDITADAS MAYOR CERTIDUMBRE EN SU PLANEACION Y FAVORECE
~ SU CRECIMIENTO Y DESARROLLO. ASI MISMO OFRECE LA ASESORIA
Y\\v PERSONALIZADA PARA LA REALIZACION DEL TRAMITE Y LA

* INTEGR CION DEL EXPEDIENTE DE CREDITO.
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DESDE EL ANO 2018 Y COMO RESULTADO DE UNA ACTUALIZACION
NORMATIVA MICROPROYECTOS ES OPERADO FISCALMENTE POR EL SIFIDE
7 CON LO CUAL HA LOGRANDO POTENCIAR SUS CAPACIDAES Y ALCANZAR
/" NUEVOS LIMITES EN CUANTO A MONTOS Y PROMEDIOS COLOCADOS,
COBERTURA ESTATAL Y CARTERA TOTAL, ESTA FUSION PERMITIO SENTAR LAS
BASES PARA EL ALCANCE DE NUEVOS PROYECTOS, MANTENER UNA TASA DE
INTERES PREFERENCIAL A LAS EMPRESAS ACREDITADAS Y PROPORCIONAR

MAYOR CERTIDU\IVIBRE A LA PLANEACION Y VIABILIDAD EN CUANTO A LA

| OPERACION DE PROGRAMA.

PRODUCTIVOS
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EN TEMPORADA COVID EL PROGRAMA HA COMPROMETIDO EL OTORGAMIENTO
DE CREDITOS, Y CONTINUA INNOVANDO EN CUANTO A REESTRUCTURAS
ESPECIALES, EN APOYO A LA RECUPERACION ECONOMICA Y DE FORMA ADICIONAL
OPERO EL PROGRAMA EMERGENTE (PEC) CON CREDITOS DE HASTA 50 MIL PESOS

AL 6% ANUAL.
[AL CIERRE DE NOVIEMBRE DE 2020 MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS TIENE UN
*’“'/d‘e PATRIMONIO DE 78.7 MILLONES DE PESOS, QUE POTENCIADO CON LA
5 COLOCACION ALCANZADA DURANTE EL PRESENTE ANO LE PERMITIO EN 2020 UNA
\\_)CAPACIDAD MENSUAL DE APOYO CREDITICIO CON PROMEDIOS MENSUALES DE

CASI $4. L}QN ES PARA MICROEMPRESAS DE LA ENTIDAD.
BRoVECIDSQ)
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COMO PARTE DEL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL
JESTADO, EL PROGRAMA DE MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS GUIA SUS ACCIONES
7 HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL:

“EL SIFIDE ES UN ORGANISMO DEL GOBIERNO ESTATAL, CREADO PARA SATISFACER
LOS REQUERIMIENTOS DE FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
PERSONAS FiSICAS Y MORALES EN TERRITORIO POTOSINO, BUSCANDO FOMENTAR
LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO, TENIENDO
COMO PRINCIPIOS BASICOS ' DE TRABAJO; LA AUTOGESTION CIUDADANA, LA
CORRESPEV;SABJLIDAD DEL TRABAJO Y EL AUTOFINANCIAMIENTO PROGRAMADO ”.

DESARROLLO DE m lcr
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PLAN DE TRABAJO 2021

VISION

“SER UNA INSTITUCION LiDER EN LA CREACION E IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI".

A TRAVES DE SU PROGRAMA DE TRABAJO 2021, MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS
COMO PROGRAMA DEL SIFIDE, CONTRIBUYE A REALIZAR LA VISION DE LA
/(UORGANIZACIC)N, DIRIGIENDO SUS RESULTADOS HACIA EL LOGRO DE UN ALTO
IMPACTO SOCIAL, FORTALECIENDO SU MODERNIZACION E INTEGRACION
"ORGANICA INSTITUCIONAL Y PROCURANDO UNA MEJORA EN LA EFICIENCIA
OPERATIVA\Y EN LA CALIDAD DE LA ATENCION A LOS EMPRESARIOS DE PEQUENOS

NEGOCIOS EI\I\TRO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEL SIFIDE.

PROVECTOS[C
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OBIJETIVOS

_+ PARA EL ANO 2021 EL PROGRAMA SE PLANTEA UNA META EN MONTO
// DE FINANCIAMIENTO A OTORGAR DE 46.6 MILLONES DE PESOS,
CONSIDERANDO SU PROPIA CAPACIDAD DE RECUPERACION DE
CREDITOS BAJO EL ESQUEMA DE FLUJOS DE EFECTIVO Y LA PROYECCION
DE LA DEMANDA DE CREDITOS.
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SE MANTENDRA LA DERRAMA DE CREDITOS ORIENTADA HACIA LOS MUNICIPIOS DEL
INTERIOR DEL ESTADO, DURANTE EL PRESENTE ANO SE HAN ENTREGADO CREDITOS
EN 36 MUNICIPIOS, SE CUENTA CON CREDITO ACTIVO EN 47 Y ACORDE A LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LA RECUPERACION ECONOMICA DE LOS
SECTORES PRODUCTIVOS AUN EN PANDEMIA, SE ORIENTARA LA DERRAMA DE
CREDITOS A LOS NEGOCIOS ESENCIALES Y EN RECUPERACION CUYAS ACTIVIDADES
- SEAN PERMITIDAS POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS.
HISTORICAMENTE MICROPROYECTOS HA DERRAMADO FINANCIAMIENTOS EN LOS 58
MUNICIPW ENTIDAD CONSIDERANDO SUS MODALIDADES TRADICIONAL Y
EXPRES [ N

\l
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SE IMPULSARA LA RECUPERACION Y GENERACION DE EMPLEOS
_PERMANENTES Y AUTOEMPLEOS A TRAVES DEL OTORGAMIENTOS DE
/ CREDITOS A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS FINANCIANDO LAS
“ INVERSIONES PRODUCTIVAS QUE REQUIERAN, PUES LA
CONSOLIDACION DE LAS FUENTES DE TRABAJO ES UNO DE LOS
OBJETIVOS-PRIORITARIOS DEL SIFIDE.

—_—
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SE DARA CUMPLIMIENTO A LOS INDICADORES QUE FORMAN PARTE DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD
TALES COMO:

INDICADORES FINANCIEROS
METAS ANUALES ESTABLECIDAS
COSTO DE OPERACION

INDICE DE MOROSIDAD
AHORRO

SATISFACCION DE CLIENTES

VVVVYVY

g
o
\a_l_o ANTERIOR CON EL OBJETIVO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA CERTIFICACION OBTENIDA EN LA

NORMASO 9001: 2015
DESARROLLO DE i M - \\\\\ o
PROVECTO s@;%

PRODUCTIVOS




S

P ESTRATEGIAS

| PLANEACION Y TRABAJO HACIA UN ESCENARIO CON CRECIMIENTO

- CONSERVADOR. ATENTOS AL ENTORNO Y LA PROSPECTIVA ECONOMICA
EL PROGRAMA MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS INCLUYE EN SU

/f PLANEACION UN CRECIMIENTO ANUAL QUE ESTARA SUJETO AL ENTORNO

“ POLITICO Y ECONOMICO QUE PREVALEZCA DURANTE EL ANO 2021, ASl
COMO A LAQPERACIC')N DE LA CONTINGENCIA SANITARIA Y A LAS

PLAN DE TRABAJO | 2021

DISPOSICIONES QUE COMO PARTE DEL ORGANISMO DETERMINE EL
SIFIDE. ~

oesarroLLo oe MICTOTRY *L
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CUIDADO INTENSIVO DE LA CALIDAD DE LA CARTERA. ANTE UN
ENTORNO GLOBAL DE INCERTIDUMBRE ECONOMICA Y VOLATILIDAD
FINANCIERA MUNDIAL, SE CUIDARA EL PATRIMONIO DE
MICROPROYECTOS PRODUCTIVOS, MEDIANTE EVALUACION MINUCIOSA
DE CADA CREDITO SOLICITADO, APROBANDO SOLO AQUELLOS QUE
MUESTREN CLARA SOLIDEZ Y CONSISTENCIA, ADEMAS SE PRIVILEGIARA

iCOIVIO UNA FUNCION PRINCIPAL LA RECUPERACION DE LA CARTERA,
“ORIENTANDO~SENALADAMENTE LAS ACCIONES PARA MANTENER UN

OOOOOOOOOOOO
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FINANCIAMIENTO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL. DESDE EL INICIO DE ESTA
'| ADMINISTRACION SE ENFATIZA LA PRIORIDAD EN EL OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS
!l'. HACIA EL MAYOR IMPACTO SOCIAL, POR LO QUE LOS CRITERIOS PARA PREFERENCIA EN LA
' ATENCION SERAN:

e

A. NEGOCIOS FAMILIARES Y DE AUTOEMPLEO
> B. APOYO A MUJERES EMPRENDEDORAS DE LOS 58 MUNICIPIOS
~~ C. PROYECTOS PARA JOVENES EMPRENDEDORES
D. COADYUVAR AL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y A LA RECUPERACION
ECONOMICA DEL SECTOR MICROEMPRESARIAL TRAS LA PANDEMIA
PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO E INVERSION ENTRE LA COMUNDAD DE
‘,__12 MIGRANTES.EN EE\TORNO O QUE RECIBEN REMESAS

DESARRDLLO DEm cr0@
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ATENCION PREFERENTE A LOS MUNICIPIOS DEL INTERIOR DEL ESTADO IDENTIFICADO COIVIO
UNA FORTALEZA DEL PROGRAMA Y CON EL APOYO DE LA RED DE EXTENSIONISMO
FINANCIERO Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, MICROPROYECTOS
PRODUCTIVOS CONTINUARA DANDO PRIORIDAD EN LA ASESORIA Y EL SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS DE MUNICIPIOS DEL INTERIOR DEL ESTADO, PROCURANDO REALIZARLO DE
MANERA MAS AGIL Y EFICIENTE.

' ESTE ESFUERZO SE TRADUCIRA PARA EL PROGRAMA EN HACER LLEGAR OPORTUNIDADES DE

. FINANCIAMIENTO A LUGARES DE ESCASA OFERTA CREDITICIA, POR LO QUE CONTINUARA

"""'-\\(;J)RIENTANDO LA DERRAMA DE NUEVOS FINANCIAMIENTOS DEL SIFIDE A LOS MUNICIPIOS
DEL INTERIOR-PEL\ESTADO INDEPENDIENTEMENTE DE SUS INDICES DE CRECIMIENTO
ECONOMICO. X
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FORTALECIMIENTO DEL PLAN DE DIFUSION DEL PROGRAMA. ACORDE AL USO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION SE HARA UN MAYOR USO DEL
MARKETING DIGITAL MEDIANTE CAMPANAS DE E-MAILING Y REDES SOCIALES QUE
ESTIMULEN LOS NIVELES DE RECOMENDACION Y PARA INCREMENTAR EL TRAFICO
/7 HACIA LA PAGINA WEB DEL SIFIDE. ADICIONALMENTE SE CONTINUARA
‘2" FOMENTADO LA REALIZACION DE FOROS INFORMATIVOS ACORDE A LAS NUEVAS
MEDIDAS SANITARIAS, SOBRE LOS PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO Y
CAPACITACION. A PYMES EN LAS DIFERENTES ZONAS DEL ESTADO, EN
\_J‘\]COORDINACIQN‘ CON CAMARAS EMPRESARIALES Y GOBIERNOS MUNICIPALES.

\\ . :
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ENFOQUE CON SERVICIO AL CLIENTE Y AL MERCADO OBJETIVO. CON EL APOYO DE
LAS TECNOLOGIAS ACTUALES EL PROGRAMA SE ORIENTARA A REDISENAR SUS
PROCESOS INTERNOS Y DE ATENCION A LOS EMPRESARIOS, ACORDE A LA NUEVA
NORMALIDAD, PARA OTORGAR FINANCIAMIENTOS MAS ACCESIBLES Y
OPORTUNOS, MEJORANDO SUS TIEMPOS DE RESPUESTA Y RETENCION DE
-CLIENTES, PERO MANTENIENDO EL ORDEN CON APEGO A LOS OBIJETIVOS DEL

\SISTEIVIA DE CALIDAD DEL SIFIDE, EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS Y
LA EVALUACH N DE LOS RESULTADOS.
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PROGRAMA DE TRABAJO 2021
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MR DE FINANCAMILNTOS Fal 1w 23 20| 2| 30| 29| 28 32| 28| 308
ACUMUALADOS n 40 63 a3 105 135 164 182 224 287 308 308
EMPREBARNIS ATENDOOS 56| 284 315 400 s 382 402 380 304 333 173 4200|
EMPRATENDIDOS ACUMULADO 356 740 1,055 1455 1.808| 2188 2.500| 2970, 3,364 4,027 4,200 4,200
CHEDMTO OTORGADO DEL MES 3,201,327 2.898.700 3.503.953 3.050.013 3,352,640 4,516,520 4365207 4. 237 207 4819147 3.783.267 3,201,327 46,609,706
CREDTO OTOHGADO ACUMULADO 3,201,327 8,100,027 8,603,880 12,653,093 16,006,633 20,523,153 24,888,360 29,125 566 23,544,713 43,408,379 46, 600,706 48,609,706
RELSTHUCTURAS Y COMENOS 240,000 240,000 240.000] 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 240.000 240.000 240,000 2.880.00C
DERAAMA GENE RADA 6,533,320 5815714 7150925 8,224,517 6,842,122 8217388 8,808,585 8,647 360| 0,834 993 11,562,653 T.720.952 6,533,320 05,121,840,
DEFRFRAMA GENEHADA ACLIMULADA 6.533.320 12,449,034 19,509,930 25,824 476 32,666,508 41,683 086 50762571 59,439,931 69,274 924 BO.BST.ATT| 88,588 529, 05,121, 640] 95,121,840
EMPLECS ABASTECIDOS 17 15) 14 12] 10 1" 15| 20 12| 28| 17 18 189|
EMPLEDS ABASTECIDOS ACUMULADO S 17 a2 46 sa (2] 78| o4 114 126 154 m7m 189 185|
BAL DO INCIAL LINEA(S ) 0 o o of 0 of 0 a o o of o o)
WALOH LINEAIS] o a o o [+l o o L o of o o o
BALDO FIHAL LINEAE) of o o o o of of o o of of o of
GAL DO (REPOMNBLE LINEAIS) o Q o L of o o o a o] o o) o]
CARTERA TOTAL 70,464,091 T0.423.337) TO.643,150] TO. 460,206 TO.B4T 267 72,352,074 73,623,485 74,739,262 76.393.993 78,601,710 78,866,182 TBEE5ATT| 78,685,177
CARTERA VENCIDA 2,325,315 2,323,970 2,331,224 2.328.388 2,337 peo| 2387618 2420574 2.466 394 2,521,002 2,593,856 2,602,384 2,595 0851 2,505,951
e CARTERA VNG DA 3% 3.3% 3.3% 33% 3. 3% 33% 3 3% 3 3% 3 3% 3 3% 3 3% 3.5
FLWO DE EFECTIVO 2021
FCoNG 'O/ PERIODC o] RERD | MARZO | AT RIL T AATD Jumie 1 Juno ] =1 T [EMBEE | o DEE [t HEEIDICIE MBS F
AL DO CIAL 12,604,304 12,996,408 13,565 843/ 13,852,285 14 555 587 14,443 972 13.529.360| 12,919,356 12 444 885 11,465 848 0. 500, 506 10,437,865
APOHTACONLS LSTATALES o o [ of o o) of o of of of of of
APORTACONES FEDERALES o a [+ o ] o of 0 a o) o) o of
OTHAS APORTACIONES. o o o o o of o o o o) o 0 o
CAPITAL HECUPLHRADO 3114365 3130184 3,549,336 3.438.703 3215222 3246788 3,364 947 3389675 3448284 3,784 854 3.835 082 3.751.780) 41,269,328
WTERES 876,160 BES. 231 TO1, 154 B47.012] B13441 B27.634) 814,151 836,087 marazn 833,730, BE2, 738 833,534 10,039,802}
PRODUCTOS * - .. ¥ - . - - - - .- - o
GFOSCIONTS LNCAS - - - - - - - - - - - - o
Gl"ll_l.,ni NGHESON 4,064 4,064 4,064 4,004 4 064 4,064 4.064 4,064 4 D64 4,064 4 on4 48,768
TOTAL ENTRADAS 3,964,689 4,000,479 4344 854, 4,032,727 4,078,486 4,183,161 4,229,826 4,289,669 4822657 4,701,884 4,589,388 61,357,898
MG A CAPITAL o o o o of o 0 o of o of o
DE INTERESES 0 o Q) o el o 0 o o 0| o o o)
O OTOHGADO DEL MES SN REESTRUCTURAS 2,961,327 2,858,700 3,263,653 2,810,013 3112640 4276520 4125207 3997207 ASTH AT 5,440, 400| 3,543,267 2,961,327 43,729,706
GASTO! ™8 TT2AM TH4. 188 TTT. 204 1,031,702 716,579 647,759 707289 689,460 681,509 GO7.250 661,175 8,917,834
TOTAL SBALIDAS 3,892,405 3,431,134 4,058,1132] 3,887,277 4,144,342 4,893,088 4,782,908 4,704,495 5,268,608 6,921,999 4,230,628 3,822,601 82,047,640
BAL D FRAL BANCOS 12 G06 408 13 565 843 13 B52 285 14 555 587 14 443 972 13,529 360 12 919 556 12 444 B85 11 465 848 0 066 506 10 437 B65 11,404 752
ESTADO DE ACTIVIDADES 2021
INGRESOS
TOTAL INGRESOS BEO.Z24 870,265, Tes.218 851,876 817,505 831,698 818,215 B40,151 B41,185) 866,802 837,508 10,088,570
0 RSO 731,159 TT2,434| T4, 159 TT7.264| 1.031,702 716,578 GOT. TG 707,289 689 460 B87.239 661,175 B.917,834)






