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Antecedentes

Con la finalidad de impulsar el desarrollo de empresas
en San Luis Potosi mediante el apoyo de
financiamientos, el Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, constituyd en 1995 con Nacional Financiera,
S.N.C., el Fideicomiso del Fondo San Luis para la
Microempresa, el cual a partir de 1998 se integra como
uno de los Programas de crédito del Sistema de
Financiamiento para el Desarrollo del Estado (SIFIDE),

en donde opera en calidad de Intermediario Financiero

no bancario. @

nacional financiera
Banca de Desarrollo
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Antecedentes

Originalmente Nacional Financiera, S.N.C. establecio al
Fondo San Luis con el respaldo del Gobierno estatal
una Linea de Crédito en Cuenta Corriente hasta por la
cantidad de $24’000,000.00MN. con la garantia de un
Patrimonio inafectable de $3’000,0000.00MN. para el
descuento de operaciones de crédito de segundo piso.

A partir del aino 2004 se han realizado varias gestiones
para poder ir incrementando la linea de crédito original
misma que asciende actualmente a un monto de
$56’000,000.00MN., para el descuento de operaciones
de primer y segundo piso contando con la garantia de
un patrimonio inafectable que también ha registrado
aumentos hasta alcanzar la suma de $6’900,00.00MN.,
adicionales a la garantia de participaciones Federales y
ales hasta gor un monto de $21"600,000.00MN.‘¥/
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Antecedentes

Adicionalmente el Fondo San Luis ha recibido de
Gobierno del Estado a través del SIFIDE importantes
aportaciones que suman un monto de $21’759,445.60
para el fortalecimiento de su patrimonio y destinado a
la colocacion de créditos con recursos propios y desde el
inicio del Fideicomiso la Coordinaciéon General del SIFIDE
ha realizado gestiones para recibir aportaciones al
Fondo de Respaldo de garantias hasta por un monto de
S 4’348,452.00 una parte convenidas con la Secretaria
de Econon‘l’iigd:el Gobierno Federal.
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Antecedentes

Fondo San Luis junto con los otros programas de SIFIDE en el

fno 2004 establecido un Sistema de Gestion de Calidad bajo
la Norma ISO 9001:2000, en Marzo del 2005 durante una
auditoria efectuada por British Standars Institution (BSI), el
organismo se convirtio en la primera institucion de Gobierno
del Estado en obtener la certificacion en todos sus procesos
la cual se ha venido mantenido durante las revisiones
semestrales que realiza la calificadora britanica con cero no
conformidades siendo ultima el pasado mes de Septiembre,
actualmente nuestro sistema de gestion se encuentra

~certificado bajo la nueva version de ISO 9001:2015.
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Antecedentes

SIFIDE y Fondo San Luis como uno de los programas que lo
integran, ha obtenido diferentes reconocimientos a nivel
estatal y nacional resaltando el reconocimiento a las mejores
practicas de innovacion de los Gobiernos de los Estados del
pais, siendo ampliamente reconocido también por Nacional
Financiera, S.N.C. quien a hecho la recomendacion a otras
instituciones U organismos de otros Estados para que nos
[KQ" visiten, conozcan e implementen esquemas similares en

e { apoyo a los empresarios y aI desarrollo nacional.
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Mision

Otorgar financiamientos a corto, mediano y largo plazo
en apoyo a micro, pequeifas y medianas empresas
establecidas en el Estado de San Luis Potosi con la
finalidad de que puedan mejorar sus indices de
productividad y eficiencia, fomentando sus programas
de implementacion en sistemas de calidad, mejoras
tecnologicas y de medio ambiente, asi como el
incremento en su produccion y comercializacion y la
creacion de nuevas fuentes de empleo que les permita
obtener un desarrollo sostenido. %,

OSLP

Cabirerade] Teisdp 20220

ot Pusciiltint FONDOsAN LUis
PARA EL DESARROLLO paaaMICI'O es‘?




Plan de -.I|- : .I..ﬂ. - . —le |

Vision

Acorde a la vision del SIFIDE, el Fondo San
Luis se encuentra encaminado para “Ser una
Institucion Lider en la creacion e
implementacion de esquemas financieros

/;7 para el desarrollo del Estado de San Luis
- Potosi, con una atencion a empresarias y
" empresarios bajo procesos de calidad.
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Caracteristicas del Programa

Fondo San Luis para la Microempresa dentro del Sistema
de Financiamiento para el Desarrollo del Estado (SIFIDE)
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DEL SECTOR DEL SECTOR
SOCIAL-PRODUCTIVO PRODUCTIVO
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Caracteristicas del Programa
DE

Christian Meade Hervert
Coordinador General de SIFIDE
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Dispersion
De Financiamientos Acreditadas(os)
NAFIN de 1er. Piso Banca Comunal
nal Fnancie FIDUCIARIA 8 C. Individual
namn!anu de Utnm::l‘n o * D!fecfié!’! . > Director General
Fiduciaria jat Eduardo Velasco Alvelais
Nacional Financiera, S.N.C, B

Director General

Jaqgues Rogozinski NAFIN

FINANCIERA Director General
Direcciones: Edgardo Vazquez Medina Dispersién
Admon, y finanzas de ﬂnancian?ieﬂtOS C. Hab. o Avio
Fomento de 2° Piso C. Refacc,

Bca, de inversion C. Cta. Corriente

FAFIN . Crédito C. Simple
H. Comité Nacional Juridico

de Operaciones Int. Financieros

De Fomento Promocion Comité Técnico Fondo San Luis:
Control Canaco
Emprendedora Canacintra
Coparmex
iIPAC
SIFIDE
Secretaria de Finanzas
- Secretaria de Economia
- SEDARH
Contraloria Gral. de Gobierno
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Financiamientos a
Empresarias(os)
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“Organigrama”
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COMITE TECNICO

COORDINADOR GENERAL
DEL SIFIDE

ABOGADOS EXTERNOS,
NOTARIAS PUBLICAS,
PERITOS VALUADORES,
COMPANIAS ASEGURADORAS,
DESPACHOS CONTABLES Y AUDITORES

DIRECTOR GENERAL >
DE *

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.
BANCA DE DESARROLLO

DIRECCION FIDUCIARIA
DIRECCION FINANCIERA “IFNB”

FONDO SAN LUIS

DIRECTORA DE EVALUACION
Y DESARROLLO DE PROYECTOS

, AUXILIAR ENCARGADO
[l DE CREDITO |l DE CARTERA

ENCARGADO DE
COBRANZA

SUPERVISOR

ANALISTA
DE CREDITO

RESPONSABLE DE
VISITAS DE SUPERVISION
Y CALIDAD

SUPERVISOR

ANALISTA
‘DE CREDITO

AUXILIAR

DE COBRANZA SUPERVISOR

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CLIENTES EMPRESAS 20. PISO

.......................... DIRECTORA DE JURIDICO Y TRANSPARENCIA
AUXILIAR W AUXILIAR B AUXILIAR AUXILIAR
JURIDICO @ JURIDICO @ JURIDICO JURIDICO

DIRECTOR DE SISTEMAS
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Caracteristicas del Programa

El Fondo San Luis para la Microempresa otorga
financiamientos de corto y mediano plazo, a empresarias(os)
potosinos, Personas fisicas y morales, que presenten
proyectos tendientes a mejorar sus indices de productividad,
y en apoyo al desarrollo nacional, mediante los siguientes
tres tipos de productos financieros:

/( 1. Llineas de Crédito en Cuenta Corriente: para financiar
necesidades eventuales de capital de trabajo,
V disposiciones revolventes a 120 dias, con plazo de la linea

@C a 48 meses.

iy /'

Qé)\ 2.\)Créditos Habilitacion 6 Avio: para Financiamiento de
ueldos y salarios, compra de inventarios y materias
rimas, con plazos hasta 36 meses incluyendo hasta 3

meses.de gr —%‘F
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Caracteristicas del Programa

3. Créditos Refaccionarios: para Financiar la Adquisicion de
Magquinaria, Mobiliario, toda clase de equipo y mejoras en
Instalaciones Fisicas (remodelacion o construccion), con plazos
hasta 60 meses incluyendo hasta 6 meses de gracia.

Qﬂ 12, Piso

1.- Lineas de crédito en Cuenta Corriente: con plazos de
disposiciones a 4 meses para Emprendamos Juntos, A.C.
Actualmente.

Respecto a créditos descontados con Nafin, se ha utilizado hasta
R un 85% de la linea formalizada, colocando financiamientos a

razon de una tasa promedio de TIIE + 6.5 puntos con un margen
{Q de intermediacion de 3.0 puntos, los créditos con ;recursos
/ propios han sido otorgados a una tasa del 12% anualir/};
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Caracteristicas del Programa

El Fondo San Luis cuenta en la parte operativa con la
implementacion de dos sistemas:

» Sistema financiero integral COBIS (Cooperative Open
Banking Information System) con el cual se fortalece el
control y registro en el tramite de solicitudes de crédito.

= Sistema PROSIGO actualizado, para el registro contable
/7 de los financiamientos otorgados a clientes tanto de primer
como de segundo piso.

ﬂ ‘&\ *« La contabilidad es realizada por el despacho externo de
Contador(as)es Publicos Cointegra, S.C.

Q

Control de
Solicitudes de Soporte
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Caracteristicas del Programa

Asi mismo el programa cuenta con filtros que adicionalmente al
analisis y evaluacion que se realiza sobre cada solicitud de crédito
ayudan a identificar diferentes aspectos para determinar Ila
respuesta al cliente como lo son:

La consulta en Scoring  Sistema paramétrico de
Nacional Financiera

* La consulta en las Bases del Buro de crédito para personas fisicas y
morales (Dun & Bradstreet y Trans Uniéon de México, S.A.).

= La consulta en la Base del Burd de Investigaciones Legales (BIL).

= La consulta de referencias comerciales o personales L
—

= es lmE SISTEMA
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Caracteristicas del Programa

Asi mismo se requiere informacion financiera proyectada del cliente
por el plazo solicitado de su crédito, complementando la informaciéon
con la visita de un supervisor para verificar que el solicitante se

encuentre realizando sus actividades y operaciones de una forma
normal.
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Caracteristicas del Programa

El Fideicomiso cuenta con un Comité Técnico facultado, que
sesiona generalmente una vez al mes a través del cual son
sometidas las solicitudes de Financiamiento de clientes, mismas
que una vez pre-evaluadas se presentan para su resolucion
deflnltlva, las y los miembros que participan en dicha reunion son

presentantes de instituciones publicas y privadas en ésta ciudad
capltal

* SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE S.L.P. (SIFIDE)
" SECRETARIA DE FINANZAS

* SECRETARIA DE ECONOMIA

* SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS (SEDARH)
* CONTRALORIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADODES.LP.

" CAMARA NACIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO (CANACO)

* CAMARA NACIONAL DELA INDUSTRIA'Y LA TRANSFORMACION (CANACINTRA)

* CONFEDERACION PATRONAL DE LA REP!BL[CA MEXICANA (COPARMEX)

7
?

* INDUSTRIALES POTOSINOS, A.C.

9 ol AR FONDOSsAN LUis
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Caracteristicas del Programa

Monitoreo de resultados del servicio de atencion a
Clientes a través de las encuestas de satisfaccion:

Satisfaccion del Cliente 2018

Fondo San Luis
100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% qope, 100% 100% 1go%

100% == 99%
99% =R
98%

N e e —— — - s 2017
97% -+ = - . — = - e 2018
- = T o =T 3 3 -~ emaows META

o™ -
95Y k] LN Y =T L e | META 95%
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Caracteristicas del Programa

«—  Unidad de Transparencia

i e

Fondo San Luis ha venido realizado la captura de
formatos que contienen la informacion general sobre las
operaciones del fideicomiso requeridos mensualmente y
retroactiva a partir del aino 2015, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley de transparencia y acceso a la
Q informacion publica, asi como acorde a la Ley de
proteccion de datos personales del Estado de S.L.P,

mismos que mes con mes se vienen generando para
darlos de alta en las plataformaz de los sistemas Estatal

como Nacional de la CEGAIP.
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Objetivo del programa
Fondo San Luis se encuentra enfocado en la atencion de
todas aquellas personas fisicas y morales, micro y pequenas
empresas, ubicadas dentro del Estado de San Luis Potosi,
de los ramos industrial, comercial y de servicios con
necesidades de apoyos para desarrollar sus actividades
productivas, destacando de entre éstos; instituciones
y educativas, talleres metal mecanicos, industrias textiles,
restaurantes e Instituciones de salud entre otras.

SISTEMA

O FINANCIAMIENTO FONDOSAN_LU[S
ICr: esa

PARA EL DESARROLLO parala m




Aonde TRABAJO 2019

Objetivo del programa

El fideicomiso ha logrado superar la barrera de colocacion
Qistérica de financiamientos hasta por un monto superior a los
1,000°000MDP, ayudando a fomentar el apoyo de micro

pequeias y medianas empresas, empresarias y empresarios en

el Estado Potosino a través de créditos directos otorgados por

Fondo San Luis asi como con la dispersion de financiamientos a

Q través de otros programas del SIFIDE, constituyéndose como
una fuente importante de recursos, habiendo descontado y
colocado desde su inicio y hasta el pasado 30 de Noviembre del

presente afio un monto de $1,126’654,748.00MN., en créditos

con los cuales se han visto beneficiados aproximadamente

20,000 micro, pequeios y medianos empresarias, empresarios y

‘Q empresas potosinas, en apoyo a sus actividades productivas,

habiendo apoyado tambign a emprendedores con nuevos
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Situacion actual del Programa

La colocacion de créditos del Fondo San Luis es respaldada tanto con
recursos provenientes de la Linea con Nacional Financiera, S.N.C., como
créditos otorgados con recursos propios, sumando una cartera total de
$42’887.190.54MN., al 30 de Noviembre del 2018, conformada por 106
créditos y 82 empresas, empresarias y empresarios con un crédito
promedio de $527,000.00MN.

22,000,000.00

' 21,800,000.00
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1 A 21,600,000.00
% 21,400,000.00
@ 21,200,000.00
( 21,000,000.00
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Situacion actual del Programa

La colocacion de créditos de Fondo San Luis en segundo piso
esta integrada por P. Fisicas y P. Morales en el Estado con
desarrollo en los siguientes sectores

% LUEMPRESAS (P. Morales) = EMPRESARIOS (P. Fisicas) = EMPRESARIAS (P. Fisicas)
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COMERCIO SERVICIOS INDUSTRIA
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|
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Clientes principales del Programa
2°. Piso
La colocacion de créditos en Fondo San Luis por municipios

WSAN LUISPOTOSI ¢ CIUDAD VALLES  ®MATEHUALA SRIOVERDE  ®OTROS MUNICIPIOS
® SAN LUIS POTOS| “ CIUDAD VALLES ® MATEHUALA

W RIOVERDE = OTROS MUNICIPIOS

* Por numero de Créditos “’%’— * Por monto colocado
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Cobertura actual de créditos de Fondo San Luis
en la Capital y al interior del Estado

Créditos otorgados en:

Axtla de Terrazas
Cardenas
Cedral
Cerritos
Ciudad del Maiz
Ciudad Valles
Ebano
Villa de Arista
Guadalcazar
Huehuetlan
Matehuala

; Rioverde
Soledad de Graciano Sanchez

l-[\ Venado
, Villa de Reyes

San Luis Potosi
Xilitla .
Moctezur
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Indicadores Financieros del Programa

Historico de Monto Financiado

Ano Acreditadas y Créditos Monto
Acreditados Colocado

1996 12 17 870,054.00
1997 11 11 1,929,172.25
1998 15 22 1,991,611.80
1999 21 23 7,019,468.00
2000 20 21 3,861,344.34
: 2001 46 46 7,233,500.00
2002 49 50 6,800,301.00
2003 23 28 6,573,798.00
2004 32 43 17,040,014.00
2005 32 44 23,423,390.49
2006 40 58 32,155,621.46
2007 43 73 42,631,521.00
2008 46 112 54,089,413.00
2009 48 146 66,364,751.00
2010 54 155 72,107,364.00
2011 51 160 65,833,900.00
2012 59 133 72,505,505.00
2013 62 129 89,936,642.00
2014 65 162 92,704,804.00
2015 75 220 111,507.726.00
‘Q 2016 76 245 121,814,553.00
2017 80 256 115,284,178.00
*2018 82 207 106,413,903.76

* Al 30 de Noviembre
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Indicadores Financieros del Programa

Historico de Monto Financiado

HISTORICO DE MONTO COLOCADO POR ANOS EN FONDO SAN LUIS
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Indicadores Financieros del Programa

1er. Piso y 2°. piso
@ Desarrollo historico de colocacion de crédito por pisos

MONTO COLOCADO POR PISOS
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Indicadores de gestion.y financieros

Comparativo de cifras consolidado

CONCEPTO 16%-2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 a1 2012 213 il w015

2016

2017

2018 Acumulado

SOLICITUDES ATENDIDAS (11 219 251 21 282 kil 283 253 %5 255 1 326 325 Ry W 39 30 5818
MONTO TOTAL APOYADO SZME?,SE.BI §6,800,301 lﬁ.5?3,758| $17.040,014( 523,423,300} $32,155,621{ $42,631,521 $54,089,413) $66,364,751 $72.137.355|&55,333,900 91505.505'589.936.842 $92,704,803] §111,507,726] $121,814,553] $115,284,178 $106,413,904 EARPATIL
MA GENERADA 559,%0.00&1 §7.278,698 5?.15&?58' §17,545,931($25,393,512] $35,235,308/$42,631,521] $54,209,937| $64,029,965 S?3.‘-91.155| $67,246,028 575.124|ml$!3,¢555358 $96,102,932} $117,829,522| $426,285,027| §121,623,742) $413,403 BASRIAL L W2
g B ABASTECIDOS 2,258' 13 2 {18 21 470 591 123 1,290 1,68 1,680 457 551 657 637 869, 844 125
—a
WE‘»‘A VBKIDA NA0%  1L00%[  290% 270% 0.55% 0.21% 0.20% 0.20%  050% 0.40% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
* A130 de Noviembre del 2018 %
’ )
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\
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Metas de colocacion 2019

PROGRAMA DE TRABAJO 2018

CONCEPTO /| PERIODO 5 12. TOTAL2019
NUM. DE FINANCIAMENT0S 12 14 20 17 2 16 2 215
ACUMULADOS 12 % ) ( 83 [ 215 215
~ | EMPRESARIOS ATENDIDOS 30 kY Kl 35 30 %5 Kl 32 3 35 2 390
EMPR. ATENDIDOS ACUMULADO 30 62 9 127 162 192 27 257 289 323 358 390 390
CREDITO OTORGADO DEL NES 6,000,000 9,100,000 12200,000( 9,800,000 8,200,000, 9,600,000 12000000 9,000,000( 7,800,000, 9,700,000/ 12,200,000  7.700,000| 113,300,000
CREDITO OTORGADO ACLMULADO 6,000,000, 15100,000] 27,300,000 37,100,000 45300000/ 54900,000] 66,900,000 75900,000( 83,700,000 93,400,000/ 105,600,000 113,300,000 113,300,000
REESTRUCTURAS ¥ CONVENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DERRAMA GENERADA 63200000 9,596,000 12,672,000, 10,408,000( 8872000, 10,476,000, 12640,000] 9480000 7,712,000 10,988,000 12,176,000, 9,148,000 120,388,000
DERRAMA GENERADA ACUMULADA £,320000] 159160000 28,788,000 29,196,000 48,068.000( 58,244,000 70,884,000 §0,364,000] 86,076,000( 99,064,000 111,240,000| 120,388,000 120,388,000
EMPLEOS ABASTECIDOS 61 b1 B1 61 61 61 61 61 61 61 81 81 732
EMPLEOS ABASTECIDOS ACUMULADOS 61 122 183 244 305 366 427 488 549 610 671 732 732
SALDO NCIAL LNEA(S) 18,946,686] 16,803,372 18,840,058 18,786,744| 18733430 18,680,116 18626802 18.573,488| 18,520,174 15,465,860) 18,413,546 18,360,232 18,360,232
VALOR LREA(S) 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000 56,000,000{ 56,000,000] 6,000,000 56,000,000] 56,000,000( 56,000,000] 56,000,000 56,000,000( 56,000,000
SALDO FINAL LNEA(S) : 18,803,372| 18,840,058) 18,785,744| 18733,430] 16,680,116 16,626802) 16573488 18,520,174 18,466,860 18413546 16,360,232 18.306.918) 18,306,918
SALDO DISPONBLE LINEA(S) 4106628 4150042 4213256 4266570 4319884 4373198  4426512) 4479826 4533140 4.506454) 4830768 4,693,082 4,693,082
CARTERATOTAL 39073508 30,407,927| 40115103 42640,202| 44,358,493 44078503 44,895493) 44212820 43932754| 44,147.981( 44,450042| 45665104| 45665104
CARTERA VENCIOA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CARTERAVENCDA 00%  00% 0.0% oowl  oowl  oowl  oowl\  om oo oow ool  oow 0.0%
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Pande TRABAJIO 2019 e

Metas de colocacion 2019

FLUJO DE EFECTIVO 2019

CONCEPTO | PERIODO
SALDO NICIAL 5,133,252 7,087,133
APORTACIONES ESTATALES 0 0
APORTACIONES FEDERALES 0 0
OTRAS APORTACIONES 0 0
CAPITAL RECUPERADO) 8413415 8688538 11432894 9,442138] 11.842,163] 6,455,136
INTERES RECUPERADO | 490,065 467,778 454,000 _ 481,962 488,257 483,292
PRODLCTOS TPO CORRENTE 0 6,960 6,960 6,960 164,740 6,060 a
DISPOSICIONES LMNEAS 4,000,000 | 6,000,000 | 8,000,000 6,000,000 | 4,000,000 | 6,000,000 8000000 3,000,000
OTROS INGRESQS 50,000 60,000 60,000 | | 60.000 60,000 50,000 60,000 60,000
TOTAL ENTRADAS 12963480 15223277 19,953,863| 13,742,012| 10975074 15,490,535 20,599,755 16,191,620 12,589,163| 16,138,840} 20,397.379) 9,998,528
PAGOS A CAPITAL 4053314| 6053314] 80s3314| 60s3314| 4053314) 6053314 8053314 6053314 4053314 6053314 8053314 3,083,314
PAGOS DE INTERESES 216,475 212892 210,906 211.902 211,069 211112 210,305 210323 209,928 209,158 209,138 208,304
CREDITO OTORGADO DEL MES SN REESTRUCTURAS 6,000,000  9100,000] 12200,000] 9,800,000] 8200000) 9.600.000( 12.000,000] 9000000 7,800,000 9,700,0000 12,200,000 7,700,000
GASTOS 302.460 204,620 300,335 317,335 336,510 350,360 297,980 264,005 321,605 473,548 2m1a 292,730
TOTAL SALIDAS 10,572,248 15.660,626| 20,764,555 16,382,551 12,803,893| 16,214,786 20,561,598| 15,527,642 12,384,847| 16,436,021 20,740,166) 11,254,438
| SALDO FINAL BANCOS 75244831 7087133 | 6.276.442 | 3636902 1,608,080 | 1,083,820 | 1121985 | 1785063 1990279 1,693088| 1350312 84,402
ESTADO DE ACTIVIDADES 2019
CONCEPTO JPERIODO 1 2 3 4 5 3 7 8 ] 10 11 12. TOTAL201%
INGRESOS
INGRESOS FINANCEROS (NTERESES) 490,065 467.778 454.009 472326 494,403 504,063 501,480 488,976 483,048 481,962 488,257 483,392 5,829,758
BGRESOS FINANCERUS {RECUPERACIONES) 0 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0 0 0
0S TPQ CORRENTE 60,000 66,960 66,960 66,960 66,960 66,960 66,560 60,000 66,060 214,740 66,960 60,000 920,420
( POR TRANSFERENCIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27| Toa mahesos 550,065 534738 520,969 539,286  S61.363|  571.023| 568440 558876 560008 696,702 555217 543,392 6,760,178
EGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 0 0 0 0 0 0 [V 0 0 0 0 ] 0
2000 MATERILES ¥ SUMNSTROS 25,400 11,200 12,100 25,400 9,700 15,100 28,900 10,700 14,100 25,400 7,200 9,100 194,300
3000 SERVICIOS GENERALES 318,535 316,112 354141 328,837 345.679 346,372 297,185/ 288,628 342433 457,207 304,652 N0 4017104
A 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SLESDIOS [f OTAAS AYUDAS 175,000 180,000 145,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 200,000 175,000 175000  2:100,000
5000/ BENES MUEBLES. NAUEBLES E INTANGBILES , 0 0 0 0 20,000 25,000 7.200 0 0 0 0 0 52,200
YOTAL EGRESOS 518,935 507,312 511,241 529,237 550,579 561,472 508,285 474,328 531,533 882,707 486,852 501,124 6,363,604
UTILIDAD 0E OPERACION 31,130 27426 9 “23 10 uas 10,784 8,550 60,155 23 4?5 11 955 68,365 42,268 396,574
UTIL. OPERAG. ACUMUL. 31,130 58,555 89.117 18,667 158,822 m -171 354,306 335,574
F W S S A U [ S P
0 DEPRECHCIONES. : 3.206 3.206 3.296 3,206 3,296 3,286 3,296 38,552
SOl UniLiD s NETA 27,834 24,130 6,753 7,488 56,859 81,352 25479 10,699 65,069 38,972 357,021
U “ETA MAIMULADA , 51,954 5&.3% 65,149 72,637 ra.een 125,750 217,102 242,281 252,980 318,049 357,021
ey
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Estrategias del Programa para 2019

Fondo San Luis, continuara estimulando el otorgamiento y Ia
movilidad de lineas revolventes para la cobertura de colocacién total
tanto de 12. como de 22. Piso., con sus acreditados.

——

Continuar con la politica de redescontar en 22. Piso primordialmente
créditos con Nacional Financiera, S.N.C., y aquellos que por alguna
”razdn no sean aceptados por el scoring y que cuenten con
caracteristicas favorables puedan ser apoyados con recursos propios

% del Fondo a una tasa fija del 13% para las nuevas lineas y nuevos
D
4

créditos autorizados a partir de Enero 2019.

Promover nuevas lineas de crédito en cuenta corriente y conservar
Ias otorgadas con el fin de obtener fsna revolvencia constante en

oL TIOES FONDOsAN Luls
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Estrategias del Programa para 2019

Promover en medios de comunicacion de radio e impresos
los productos financieros del programa para su difusion.

Impartir foros de informacién al publico en general a
emprendedores, empresas, empresarias y empresarios en
g Camaras de comercio, de servicios y de la industria, tanto de
ésta ciudad como en otras del interior del Estado.

h‘(gl/l Participar con mddulos de informacion en ferias Centros
W - comerciales, industriales y de servicios.

las actividades del programa buscando Ila
encia operativa.

Mantene
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nde TRABAJO 2019 po

Presupuesto de colocacion y operacion 2019

%
R

AN
.

tabllldad gubernamental

La base para el calculo del presupuesto proyectado para el
proximo afio, ésta en funcion a tendencias en colocacion
historica asi como al gasto de operacion ejercido hasta el
pasado mes de Noviembre y considerando los gastos

ercudos durante el ultimo mes para el cierre del aio, asi
mlsmo en los rubros que lo ameritaron se considerd los

efectos de inflacion.

En cuanto al gasto de inversion programado fue estimado en
el area de sistemas correspondiente al pago de Licencias de
Software y equipo en apoyo a las operaciones en el afho 2019.

Cabe mencionar que el presupuesto actualmente es ejercido
y contabilizado en las cuentas y ?os rubros de la nueva ley de
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Presupuesto de operacion 2019

CONCEPTO | FERIODC 2 12 TOTAL'2049 TOTAL 2018 Vadacion, %
11,200 12.100 9,700 15,100 14,100 25,400 7,200

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
[ ATERWLES B ADUOI EVISODEDOGTOS YARTEALOS FALES | 142001 | 51
liasrosvirasiss I T 7N P M -0 7 M Y [ P v Y - (1

2900 [WATY AR, CONSTRUCCION ¥ 06 REPARAGIN 1 i | @ 0 S BT O ] I} a|E? go |0 7000
01 |CONBLSTBLES, LLERICANTES Y ADTIOS 7o 7 T 7 T O . T v O 7 7 7 O 7 M I I 7
200 |HERAMENTAS, REFACTIONES Y ACCESORIOS MERORES ) o [T | e o | o 0 0 0 o |0 0 0 0

/l 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ) 180,000 145,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 200,000 175,000 175,000 ) 1,704,000 78,000 25%

4100 TRASTERENOAS HTERMS Y ASGAADID1ES AL 55708 PRI 180000 1450000 75000 47000 7RO 47000 {75000, (75000 20000 {75000 4780000 2100000, f704000 36000 23%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0 0 0 20,000 25,000 7,200 0 (] 0 0 ] 18,000 34200 290%

\ 5100 MO8 : V 0 |0 o | o | sml [ 7m0 [ o 0 ‘ 0) o | o 20 |00 | 12200 400%

0TI GRLES LCENCHS Y SOFTARES 0 0 0 0 200 | "2 [T 0 0 0 0 0 0 | ool 800!

w TOTALGENERAL 518,935 507,312 511,241 529,231 550,570 561,472 508,285 474,328 531,533 682707 486,852 o142 6,303,604  6,853064

x‘y

2000 2%

s
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