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. PERIOGDICO OFIGIALDEL ESTADO .
I[BREYSOBERANO DE §AN [Uis POTOsE

sea por el SIFIDE o por los fi deicomisos ylo progra-‘

‘mas que lo integran; y

Las demas que seﬁal.en_ las _Ieyes, 'decre'tos, acuer-
dos, reglamentos y manuales vigentes.en el SIFIDE.

- X
ARTICULO 15.- La Direccion de Impulso Mtcroempresanal
tendra las mgunentes funciones y atnbucnones

[.  Promover, impulsary consolidar conjuntamente con Ios
programas de apoyo existentes, el desarrollo de activi-

- dades productivas o de negocios con probada viabili- o

-dad y rentabilidad econdmica y. social, enmarcadds
dentro de la actividad manufactu_rera comercial,

artesanal o de servicios, que contribuyan a la genera-y

. cion de empleos y _una mejor distribucién del ingreSO'

_ . Estructurar un plan anual dlnamlco para integrar un

sistema de séguimiento, que permita evaluar el impac-’

to socioecondmico generado, en virtud: del apoyo bnn—
dado a‘la mlcroempresa . ,

programas de ﬁnanmamiento del SIFIDE; - -

A

. Generar- mdu:adores cu_antltah_vo_s y cualltativos sobre
las capacttaclones foros de  informacidn y
microempresarios atendidos o canahzados hacia al- -
guno- de los- ﬁdeucomisos ylo programas o
-Elaborar propuestas de eventos sobre capacnacuﬁn

en coordinacién con Camaras empresariales, colegios
de profes:onlstas asi como Universidades y organis--
"mos tanto del sector publ:co como pnvado

no estatal, federal y municipal, asi como Camaras.em-
presariales, «colegios de profesionistas y demas orga-
nizaciones no guberamentales, eventos de promocion
de los diferentes programas de financiamiento, asi
como cursos de capacltaclén en beneficio de los em-
B presanos . : -
Vil. Coordma?‘ las actlwdades de dlseﬁo e imagen
" institucional, boletines, tnptlcos revistas y-demads pu-
blicaciones del SIFIDE que se hagan de manera mter-
na ylo- extema y - - .

r

_VIII Las demés-que sefialen las Ieyes decretos, acuer-

- dos, reglamentos ¥ manuales wgentes en el SIFIDE

| ARTICULO '46.- La Direccién de Slstemas tendré las si-
gmentes funciones y atnbucnones

1. Bnndar soporte y auxmo técmco alos usuanos res--
pecto at uso de equipo con que cuente el SIFEDE ylos -

" fideicomisos yfo programas qué lo integran;

Administrar, controlar y verificar Ia realizacion de man-,
temmtentos preventwos a ios equipos de cémputo;

.
' soﬂware exlstente

P

VI

"Organizar foros de mformac:én en el Estado sobre-los ]

'Rea!izar Yy coordmar de manera’ conjunta con ei gobier-

Venf icar y monitorear el correcto funcicnamiento’ del

-

“Supervisar, monltorear Y mantener el funcmnamlentO'
de la red interna;. :

V. . Administrar vy actual:zar el Ilcenmamlento del

- software existente;
Vi, Planear y evaluar Ia actuallzac:én Y mejoras enr
hardware vy soﬂware o

Elaborar respaldos de la mformac’:én con la pérl.OdICl-. '
dad establecida por la Coordinacion General, y segun
los requenmlentos de la institucién;

VIII. Administrar el control de resguardos & inventarios de :
flos dlferentes eqmpos de computo y d|5p05|t|vos
IX. Apoyar ala Coordmamén General asi como a las de-
mas areas, en proyectos y encomiendas solicitadas;

-Administrar y actualizar el sitio de Intemef y modulos

de informacion electrénica del SIFIDE, asi como la

.. administracion de correos mtemos y externos del per-
~sonal;

- - . . ‘

Administrar y renovar en. coordmacuﬁn con la Dlrec-

‘citn Administrativa, los servicios y contratos extemos

XI.

: mlentos que en esta matena tenga la 1nstltucu§n

Admlmstrar ¥y controlar el buen funcmnamlento de la’ '

Xil.
‘ mfraestructura tecnolégica ¥ de telecomumcaclones

‘_XIII Auxiliar en las actlv:dades de mantemmlento preventl- ’

. voy correctwo del edificio;y .

XIV. Las demas que seﬁa[en las |eyes decretos acuer- a
dos ,reglamentos y manuales vsgentes en el SIFIDE

. CAPITULO VI -
DIRECCIONES DE FIDEICOMISOS Y/0 PROGRAMAS

' ARTICULO 17.- Al frente de cada uno de los ﬁdetcomlsos

y/o programas coordinados por el SIFIDE habra un Director,
quien serd nombrado a propuesta del Coordinador General

y ratificado, en-caso de que asi proceda, por el 4rgano cole-
(glado que lo rija. El Directar serd-responsable ante fa Coor--
dinacién General y en su caso, ante el érgano rector del

mismo, de su correcto funcionamiento. Estara auxiliado por |

. personal técnico y admmlstratwo segun sus. necesidades
- operativas, - .

: ARTICULO 18 Corresponde a.cada Dlreccusn‘de fi delco-"'--

miso ylo programa, las ssguuentes atnbucmnes

I. Serel representante legal del fi delcomlso ylo progra-
- ma, para lo cual_contara con las facultades y poderes
" necesarios, que le sean otorgados por el Coordinador .
General yfo en su caso, por el érgano rector del mis-

mo;

1. Ser eI responsable del cumplimiento de las reglas de

‘ operacién de! fi delcomlso ylo programa a su cargo;

relacionados con el drea de sistemas y los requeri- - -



