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- posiciones, asi como aquellas que decrete el Poder
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CAPITU LO v

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FINANCIERO ,

ARTICULO 9. La Direccién General,de Desarrollo Finan-

_ciero se encuerntra a cargo de un Director General,. quien
.sera nombrado por el Coordinader General, y estara auxilia- -
“do por los Directores, Subdireciores y demas unidades ad-

. .ministrativas que se reqweran para las neces:dades del .
- servicio. &

ARTICULO 10.- Con"esponde a Ia Dlreccusn Generat de De- :
sarrollo Financiero las siguientes atribuciones: -
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- das tendtentes al cumpllmtento de Ias funmones
. del SIF{-DE .

" Planear, orgamzar, contro!_’ar'y evaluar el desempe-

“ Asistir al Coordinador General en la planeacién, or-
- ganizacién, direccién, control y evaluacion del de--

_Ejercer en forma indeleble las demés facultades que .
"con tal caracter le confieran los ordenamientos juridi-
cos aplicables y las demas leyes, reglamentos y dis- C
XL

Xil.

Xt

X

-asuntos que le sean delegados o que le correspon-
dan por supiem:ta

Poner a la con&deracuén del Coordlnador General
siguiendo los I:neamtentos la reestructuracién de
las unidades administrativas a“su cargo;

" Asesorar a las unidades administrativas, fideicomi-

808 yfo programas adscritos'al SIFIDE, en materia
-dei mgentena fi nanCiera ' :

Proporclonar la asesoria fi nanmera que sea reque- '
rida internamente o por ofras dependencias, de
. acuerdo con las politlcas establecidas al respecto;

Participar con-voz y vofo en los comités y_asi;bclor'ri_i-

" tés de crédito, asl como demés instancias de los

" fideicomisos y/o programas gue conforman el -

sarrolio de los programas, proyectos y encomien-

fio de ias labores de las unidades administrativas

que integran [a Direccion General a su cargo; = -

. Evaluar la'viabilidad financiera de los "prqyectos pre--

. sentados por la sociedad y los organismos del sec- - -
“tor privado y social al SIFIDE, a fin de tramltar el
‘ ﬁnanCIamlento correspondiente;

Partlcupar en la busqueda y access a recursos fis

T nancieros con instituciones publicas o privadas, para
. el apoyo de los proyectos recibidos o promovidos

por el SIFIDE; con el fin de-lograr; en la medida de

.~ lo posible, [as mejores condiciones de arranque y.
ejecucIOn de Ios Mismos;: . .

ductivos; mdustnales comerciales y de servicios
de la entidad :

Detectar necesndades y requerlmlentos de’ apoyo
de los solicitantes, en concordanc!a con los_

' r-rlmeamlentos generales del SIFIDE;

Coa

;Evaluar y opﬂm;zar fos procesos de crédito en los
fideicomisos. yfo. programas de apoyo adscritos al -
_SIFIDE

"Proponer al Coordmador General Ias poiiticas
© . lineamientos y criterios de apoyo adoptados por el
‘SIFIDE; o

S'uscribir los ,documentos relativos al,_ejercicio de; .
_sus facultades, asi como los concernientes a los

*XV.

XVI.

SIFIDE vy de los cuales sea participe, buscando

~ ‘siempre. el logro de'los objétivos de los mismos y

tomando decisiones bajo las reg!as de- operacu.’)n :

. establecidas para ello;

- Supervisary dar segunmtento a Ia caltera del SIFIDE

ylos ﬁdelcomlsos ylo programas que Io mtegran y. -

‘Las demas que sefialen Ias Ieyes decretos, acuer- o
-dos, reg[amentos y manuales wgentes del SIFIDE. -~

2 CAPITULO vl
DIRECCIONES DE AREA

v

ARTICULO 1.~ Las Dareccuones de Area se encontrarén a’
cargo de un Director, quienes seran nombrados por el Coor- -
-dinador General del SIF{DE ‘ :

ARTICULO 12.- La Dlreocién de Evaiuac:bn y Desarrollo de‘
Proyectos tendra las sugusentes funciones y atribuciones: .

'. l. -
- Funglr como mtermedlano ante las. dlversas mstan— R
- cias f inancieras y no. ﬁnanc:leras : :

_ Evaluar las al;ematwas -exlstentesfe_,n et mercado I, .-

. financiero para canalizar apoyos a los sectores pro- - -

Partncnpar en Ea atencnén canahzacuon y resoluclén""

de las situaciones, asuntos o proyectos encomen- .

dados o que se reciban en el SIFIDE; o

L!evara cabo la evaluamén yel anali51s delainforma- ©
- cién cualitativa y cuantitativa de las situaciones o pro- .
yectos recibidos, a fin de determinar la viabilidad téc- -

mca y ﬁnancnera de- Ios mlsmos ’

Parhmpar en Ia busqueda de'los apoybs necesarios

con dependencias u organismos para remediar las
sﬂuacmnes o asuntos presentados ante el SIFIDE

Parthpar en la buaqueda y accesc a recursos f nan-
cieros con instituciones ptblicas y privadas, para el
apoyo de los proyectos recibidos o promovidos por el
SIFIDE, con el fin de Iggrar las mejores condicicnes-

_posibles de arranqué y ejecucion de los mismos;

Parﬁcipar con 'voz y voto en los comités y subcomi-
tés de crédito,-asi como demas instancias de los
fideicomisos yfo programas que integran el SIFIDE,

y de los cuales sea participe, buscando siempre el =
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Idgro' de los objetivos de los mismos y tomando deci- :

siones bajo las reglas de operacaén establecidas para
ello _

Partlc:lpar en eI desarrollc de ideas, proyectos y pro-

'Apoyar, cuando asi se requiera, en el analisis, desa-

rrollo y evaluacion financiera de’los proyectos pre-
sentados al SIFIDE o los’ fideicomisos y/o progra-
- mas adscntos a éste;

Evaluar ¥ optlmlzar los procesos de crédito en los '
ﬁde;comlsos ylo programas de apoyo emstentes en
.el SIFIDE;

Controlar administrar y dar seguimientb a la cobran-

.. za de los fideicomisos y/o programas que | conforman

- X

‘ARTICULO 13.- La Dlrecmén Admlnlstratlva tendré las SI-'
. guaentes funcwnes y -atribuciones:. ’
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el SIFIDE Y

Las demas. que le. seﬁalen Ias Ieyes decretos acuer-
.dos, reglamentos y manua!es vngentes del SlFIDE'

. Establecer y mantener un canal de comun:cauén con
© otras dependenmas de Gobierno, asf como con las -
areas intermnas del SIFIDE, para mantener actualiza-

. dala lnfonnacuén de interés mutuo;

Ejercer y controlar eI presupuesto aS|gnado al SIFlDE

1ntervemr en ia contratac;én desarrollo capacrtac:én “o

promoclén y adscripcion del personal del SIFIDE y
- los fideicomisos y/o programas que lo canforman, asi_

IX.
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~ gramas encamlnqdos a cumplir el objeto del SIFIDE; X.

Xl.
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Venf:car que se encuentren actuahzados los
- inventarios. de bienes muebles e inmuebles bajo el

. resguardo del S]FIDE y sus fi delcomlsos ylo progra-

mas;

——

. Tramitar las adqmsmlones de blenes y ser\nmos de

conformidad con lo estab[emdo con, las leyes de Ia
_matena

LIevar el control de Ias cuentas bancarias a nombre
* del Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del

Estado, en relacion a los diferentes mowmlentos que =

-se lleven a cabo en éstas

- Atender.al personal de otras dependenmas publicas -
y pnvadas que reallce trabajos de superwsubn enel -
SIFIDE Y - '

‘ Las demas que le séfalen las leyes, decretos, acuer-

dos, reglamentos y manuales vigentes‘ del S!FIDE'

ARTICULO 14.- La Direccién Jundlca tendré Ias sngmentes .
“funciones y atnbucwnes o

Bnndar soporte Y. asesorla ]uridlca ar S!FIDE y los fi<-

Lo dEICOI’mSOS ylo programas que lo conforman;

T

Elaborar y revisar-todd tipO de documentos de mdole‘

legal que se relacionen directa o indirectamente conla .

*_operacion del SIFIDE, asi como de los fideicomisos yl

o] programas que !o integran;

, Partlcupar ‘cuando asi'se requier‘a‘ enla atencién, ca- -
- nalizacién y resolucion de las situaciones, asuntos o

- proyectos encomendados LR relac:onados con el

como - tramitar los- permisos y licencias del mismo, -

de conforrmdad con las neces:dades del semcw

Proporcionar los recursos humanos técnicos y ma- -

bajo -

Levars \,cntrc!b de las asistencias, entradas, salidas - -

* y demas incidencias relacionadas con el personal
~ que labora en-el SIFIDE y en los fi delcom|sos ylo
programas que lo integran;

teriales para, la realizacion’ de Ios programas de tra-. -

Iv.

SlF'DE‘ e .- o = - w

Contnbunr en el desarroilo de ideas, proyectos ¥ pro-
gramas dmgldos a cumpllr con el ob;eto del SIFIDE;

Pammpar en. los procedlm:ento de autonzaclén y otor-" -

- gamiénto de créditos, analizarido y. elaborando la do-

.

‘Llevar el control respecto al pago de sueldos y hono— -
-rarios del personal del SIFID_E ylos fi demomlsos ylo . VL

programas que lo mtegran

Supervisar el desempeno del personal. de SIFIDE y VIII

los fideicomisos yfo programas -que lo integran, de
acuerdo a io establecido en la normatividad aphcable
Y asegurar su_cumplimiento;

Venﬁcar el buen uso de I.as mstalaciqnés-y"de los.
bienes muebles e inmuebles a cargo del SIFIDE y

los fideicomisos y/o programas que io conforman, asi

como darles el mantenimiento correspondiente;

" -cumentacion legal correspond|ente asi como efectuan-
.do lag gestiones nacesarias para la formallzacsén v
-entrega de jos mismos; . - .

_Reahzar la entrega formal de recursos,”en Ios progra-

mas que dadas sus caracteristicas, asi'lo requiera;

Biindar asesoria juridica a los acreditados en todo o

. relacionado a los servicios prestados por el SIFIDE; -

Ser'ei~résponsable de custodiar y salvaguardar la do- -
cumentacion locatizada en el Guarda-Valores del |
SIFIDE; 3

Hacer las liberaciones correspondientes de los bienes B

otorgados como garantia, respecto de los créditos que
hayan sido liquidados; asi como realizar la entrega de-

la'demas documentacion original que se encuentre en.. -

- resguardo, con motivo-de los créditos otorgados ya



