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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SIFIDE

PRIMERA SESION ORDINARIA 01/2022

En la Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, siendo las doce horas del dia 25 de marzo del afno dos mil
veintidds, se reunieron en las oficinas del Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado de San Luis
Potosi (SIFIDE), sita en Avenida Salvador Nava Martinez niumero 2992, Fraccionamiento Tangamanga, los
integrantes del COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SIFIDE, con el fin de celebrar la primera
sesidn ordinaria atendiendo al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia, verificacion de quorum e inicio de sesion.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia. E’

3. Lectura del Acta Extraordinaria del Comité 01/22 celebrada el dia 15 de febrero de 2022.

4, Presentacion para revision y aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité.

5. Asuntos generales.
Para dar inicio a la sesion se procede a levantar la lista de asistencia, desahogdndose asi el primer punto del
orden del dia, registrandose las y los siguientes participantes: Efrain Zarco Gonzdlez, Presidente del Comité;
Héctor Benito Morales Ortega, Secretario Técnico del Comité; Alejandro Antonio Molina Tapia, miembro
temporal Propietario del Comité; Dulce Maria Gonzalez Garfias, miembro temporal Propietario del Comité;

Hilario Cadena Rodriguez, miembro temporal Propietario del Comité y como invitada, Olga Zavala Olvera,
Directora de Responsabilidades y Etica Publica de la Contraloria General del Estado

Toma la palabra Efrain Zarco Gonzalez y procede a verificar que exista el quérum legal, por lo que una vez
verificado que se cuenta con la presencia de la totalidad de los miembros de este Comité, se declaran validos los
acuerdos emanados de esta reunidn, teniéndose por desahogado el primer punto del orden del dia.

Continuando con el segundo punto del orden del dia, el Presidente del Comité presenta a los integrantes del

mismo, el orden del dia propuesto para desahogarse en la presente sesion, el cual es aprobado por unanimidad,
por lo que se da por concluido el segundo punto del orden del dia.
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Prosiguiendo con el tercer punto del orden del dia, y continuando el uso de la voz, procede a dar lectura al Acta
correspondiente a la Sesion Extraordinaria 01/22 de este Comité, celebrada el 15 de febrero de 2022.

Una vez concluida la lectura, al no existir comentarios al respecto, los miembros de este Comité manifiestan su
conformidad y aprobacidn con el contenido de la misma, dando con ello por concluido el tercer punto del orden
del dia.

Prosiguiendo con la reunidn, se procede al desahogo del cuarto punto del orden del dia, y continuando el uso
de la voz, se procede a presentar para la revision de los miembros del Comité y en su caso aprobacion del Plan
de Trabajo para el afo 2022.

Una vez concluida la revision del Plan de Trabajo para el afo 2022, por unanimidad los miembros del Comité
proceden a autorizar el mismo, aprobando que se le dé seguimiento por parte de todos los integrantes de este
Comité, considerando que puede modificarse derivado de algin incremento en los casos de contagio de la
pandemia, por lo que, no existiendo mas comentarios al respecto, los miembros del Comité autorizan el Plan
Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del SIFIDE, el cual se anexa a la
presente Acta. Asimismo, el Presidente comenta que se enviara dicha Acta a la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Contraloria General del Estado, por lo que se da por concluido el cuarto
punto del orden del dia.

Como ultimo punto del orden del dia, referente a los asuntos generales, se comenta que el pasado 31 de enero
del afio en curso, a solicitud de la Contraloria General del Estado se hizo entrega a la Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés el Informe Anual de Actividades del afio 2021. Ademads informo que
el C. Edgardo Vazquez Medina, ya no es suplente en este Comité, toda vez que dejo de laborar en el SIFIDE, por
lo que se solicitara el apoyo de la Unidad en comento, toda vez que se desconoce el mecanismo para sustituir a
dicho funcionario que contaba con nivel directivo, lo anterior ya que ninguna otra persona cuenta con la
antigiiedad laboral minima de un afio en el SIFIDE.

Por su parte la Lic. Olga Zavala Olvera, representante de la Contraloria, comenta que hay dos alternativas con las

que se cuenta para sustituir la suplencia de esta persona, la primera es nombrar a alguien mas de menor (™
jerarquia, explicando los motivos por los cuales se elige de esa manera, o la segunda opcién, nombrar a la persona

que tiene el puesto que anteriormente tenia Edgardo Vazquez, explicando los motivos por los cuales se elige a

esa persona como suplente, en ambos casos, dicha Unidad debera aprobar la nueva conformacion del Comité,

por lo que sera necesario enviar Acta u oficio con la solicitud para aprobar al suplente de mérito con la exposicién

de motivos respectivo.

Por lo anterior, el C. Efrain Zarco Gonzalez comenta a los integrantes que se estara realizando la solicitud ante la
Unidad Especializada para que se autorice la suplencia en los términos que menciond la Lic. Olga Zavala.

integrantes del Comité, la invitacion de los suplentes a las reuniones del Comité con la finalidad de que ellos y
ellas conozcan los temas que se tratan en las sesiones, y si alguna vez tuvieran que suplir a uno de los miembros,
tengan el conocimiento de los temas tratados.
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Los demas integrantes manifiestan su conformidad y aprobacion para que, a partir de la siguiente sesion, los
suplentes de los miembros temporales sean invitados a la reunion.

Sin mas asuntos que tratar, el Presidente agradece a los integrantes su participacion, dando por concluida la
presente sesion.

Siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia de su fecha, se dio por terminada la sesion, firmando al calce
y al margen para constancia, cada una de las personas que en él intervinieron.

i HECTOR BENIT, %ALES ORTEGA
PRESIDENTE DEL COMITE SECRETARIO TEENICO DEL COMITE

VOCAL

ALEJANNDRO ANTONIO MOLINA TAPIA DULCE MARIA ALEZ GARFIAS
MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO
DEL COMITE DEL COMITE

vota INVITADA

<

HILARIO CADENA RODRIGUEZ
MIEMBRO TEMPORAL PROPIETARIO DEL
COMITE

Hoja de firmas de la Sesion Ordinaria 01/22 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del SIFIDE, celebrada
el 25 de marzo de 2022, que consta de 3 paginas, incluyendo ésta.
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1. Antecedentes del Comité

Con base al acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los
lineamientos generales para propiciar la integridad de lo servidores publicos y para la Creacién
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado
de fecha 19 de octubre de 2017, se inicia el proceso de integracion de los comites.

Desde el mes de mayo 2018 iniciaron las actividades para la integracién del Comité y el 24 de
julio se llevo a cabo mediante la instalacion.

En el mes de noviembre 2018 se presentd y se autorizo en la sesiéon ordinaria 01/18 el Cédigo de
Conducta y Etica del SIFIDE, con el cual el SIFIDE ha trabajado.

En el mes de febrero de 2019 se presenté al personal la propuesta del Céodigo de Etica para el
poder Ejecutivo.

En el mes de diciembre de 2020 se envio propuesta con los cambios al Codigo de Conducta del
SIFIDE, una vez autorizado por la Contraloria General del Estado, fue publicado en el periddico 4

Oficial del Estado, el 14 de abril de 2021.
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2. Objetivo general

Fortalecer la rendicidn de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion, mediante acciones
por parte de los servidores publicos del SIFIDE y sus colaboradores, que de manera individual o
en su conjunto, asuman una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de
la dignidad e importancia de la tarea que desempefan en apego al Cddigo de ética y
cumpliendo en todo momento con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.
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3. Metas programadas en el 2022

< Dar a conocer y continuar sensibilizando al personal sobre el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo.

¢ Sensibilizar al personal sobre el Cédigo de Conducta del SIFIDE.
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4. Actividades especificas a realizar durante el ejercicio

1. Actividad: Llevar a cabo minimo 4 sesiones del CEPCI del SIFIDE en el 2022
v' Actividades especificas:

o Convocar a los miembros del comité
o Preparar la informacion a ser presentada
o Seguimiento de acuerdos

v" Fecha de inicio: 15 de febrero de 2022
v" Fecha de término: 31 de diciembre 2022

v Mecanismo de verificacion:
o Lista de asistencia
o Actas de las sesiones celebradas

2. Actividad: Difusion permanente a los servidores publicos la misidn, vision y valores del SIFIDE c::..\_{
v" Actividades especificas:

o Difundir mision, vision y valores del SIFIDE

v" Fecha de inicio: 15 de febrero de 2022 %
v' Fecha de término: 31 de diciembre 2022

v Mecanismo de verificacién: /1
o Expedientes graficos v

o Correos electronicos % %’ pOTOS| ’ SIFID
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4. Actividades especificas a realizar durante el ejercicio

3. Actividad: Capacitacion al personal a través de un curso en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés o tema relacionados.
v" Actividades especificas:

o Difusion de 1 curso al personal de manera virtual o hibrido.

o Organizacion e imparticidon de un curso

v Fecha de inicio: 15 de febrero de 2022
v" Fecha de término: 31 de diciembre de 2022

v" Mecanismo de verificacidn:
o Lista de asistencia y/o constancia.

4. Actividad: Difusion del codigo de conducta del SIFIDE

Actividades especificas:
o Difundir del codigo de conducta del SIFIDE a través de correo electronico.
o Mediante la firma de carta compromiso del personal de nuevo ingreso.

v Fecha de inicio: 15 de febrero de 2022
v Fecha de término: 31 de diciembre de 2022

v" Mecanismo de verificacion:

o Cartas compromisos firmadas. ;‘%k R = :
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5. Indicadores

Indice de eficiencia en al atencién de solicitudes y delaciones en el afio

Indicador:
No. de solicitudes o quejas recibidas ~ — Porcentaje de atencion de
No. de solicitudes o quejas atendidas — solicitudes o delaciones

Numero de cursos impartidos
Indicador:
No. de cursos impartidos al personal del SIFIDE en eI EJerClCIO

No. de cursos programados tmpartlr al personal
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